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INTRODUCCION

El documento que a continuacion se presenta es la memoria de actividades llevadas a cabo
por la Fundacion Mas Vida en el afio 2015, conteniendo informacion relativa a nuestra
organizacion, nuestras fuentes de financiacidn, las intervenciones desarrolladas, los
resultados alcanzados y la poblacion beneficiaria a la que dirigimos nuestros proyectos.
Ha sido elaborado a partir de los informes de seguimiento y finales realizados por nuestros
socios locales y por nuestro personal técnico en sede.

ZQUIENES SOMOS Y QUE HACEMOS?

Mas Vida es una Organizacion No Gubernamental de
Desarrollo (ONGD) que trabaja para la cooperacion
solidaria con los paises del Sur, mediante la realizacion de ; ¥ o,
proyectos que permitan mejorar las condiciones de vida = [ y
de la poblacién infantil mas desfavorecida y sus familias, = i
asi como acciones de sensibilizacion y Educacion para
el Desarrollo. Ademas, desde hace dos afios, desarrolla
proyectos de intervencion social con poblacion excluida o

en riesgo de exclusién. e v ”
Mas Vida trabaja en Nicaragua, Republica Dominicana y - 1 g

Espafia, y se caracteriza por ser una entidad sin animo

de lucro, independiente, aconfesional y sin vinculacion = oy

politica. F- .
. L™
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En Nicaragua y Republica Dominicana, Mas Vida lleva a cabo . EE._'
]

.

Planes de Desarrollo Integral, que incluyen programas que
se corresponden con distintos sectores de intervencion:
educacion y formacion, prevencién de la Explotacion Sexual
Comercial Infantil, nutricién, generacién de ingresos vy
habitabilidad basica.

e ar

En Espafia, la Fundacién realiza proyectos de Educacion

para el Desarrollo, integrados principalmente en tres lineas

de actuacién, Género, Infancia y Justicia Social. Ademas, desde el ano 2014 se ejecuta un
programa contra la violencia de género y de desarrollo de habilidades sociales, destinado a
reclusos del Centro Penitenciario de Zuera, Zaragoza.

OBJETIVOS Y VALORES

OBJETIVO GENERAL

El Objetivo General de Fundacién Mas Vida es apoyar el desarrollo de las comunidades infan-
tiles mas desfavorecidas de los paises del Sur y a sus familias, guiados por las necesidades
que nos marcan las comunidades destinatarias y trabajando en red con otras organizaciones
locales o espafiolas, con el objetivo de aunar esfuerzos y obtener mejores resultados.

Por ello, Mas Vida mantiene una estrecha relacion de colaboracion con la ONGD Fundacién
Familias Unidas, que trabaja en la misma zona de intervencion, asumiendo cada entidad
distintas lineas de intervencion complementarias en el marco de nuestros Planes de
Desarrollo Integral, lo que ha permitido potenciar el impacto de las acciones ejecutadas, y
una mayor sostenibilidad a medio y largo plazo.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los Objetivos Especificos de Fundacion Mas Vida son:

® Garantizar la educacion, la formacién, el respeto, la tolerancia y la colaboracion
como elementos esenciales del desarrollo personal.

® Defender los derechos del nifo y la nifla, denunciando situaciones de explotacién
y malos tratos.
® Estimular la funcién de los padres y madres en la educacion de sus hijos e hijas.

® Colaborar con entidades que fomenten estos fines u otros analogos.

® Poner en marcha cualquier otra iniciativa que sirva al cumplimiento de los fines
descritos.
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VALORES

Los valores que caracterizan a la Fundacién son:

Valores pragmaticos Eficacia
Eficiencia
Objetividad
Participacion
Independencia
Sostenibilidad

Valores éticos Compromiso social
Aconfesionalidad
Solidaridad
Trasparencia
Coherencia

Valores de desarrollo Cooperacion
Trabajo en equipo
Innovacion
Flexibilidad

ESTRUCTURA Y RECURSOS

Registrada por el Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales de la Diputacion
General de Aragon e inscrita en el registro de ONGD de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID), Mas Vida cuenta con los recursos materiales y
profesionales adecuados para la correcta ejecucion de sus proyectos.

Su esta dividida en diferentes departamentos:
Direccién y Responsable legal Cillas Abadia Escario
Coordinacién y marketing Teresa Abadia Escario

Departamento de proyectos de EpD Alexandra Cordero

Departamento de proyectos de cooperacién Belén Pérez Gonzalez
Departamento de proyectos de accion social Emilio Lopez Escudero
Departamento de atencidn al socio/edicion grafica Cristina Silvan
Voluntarios 16 personas

NUmero de socios 1.425

La se encuentra situada en Zaragoza y dispone de cinco delegaciones en
Espafia y una en Italia:

Sede central Zaragoza Paseo Independencia, 19, 39, 53, 50001
Delegaciones Teruel C/ La Lonja, 8, Mas de las Matas, 44564
Huesca Plaza Inmaculada, 1, 8° B, 22.003
Valencia C/ Puerto Rico, 27, 39 46006
Madrid C/ Deyanira, 7, 2° B, 28.022
Soria C/ Antonio Oncala, 45, 42.001
Roma Piu Vita-onlus, Via Fabio, 46, 00181, Italia

Patronato

Presidente Ismael Agut Asensio

Vicepresidente Jesus Angel Gémez Atarés

Secretaria-tesorera Ma Amparo Esteban Plaza



COOPERACION INTERNACIONAL

Fundacién Mas Vida trabaja desde el ano 1998 en Nicaragua y desde el afio 2003 en Republica
Dominicana, por medio de dos programas de desarrollo integral dirigidos principalmente a la
infancia, aunque también ejecutamos proyectos que benefician al total de las comunidades
en las que desarrollamos nuestra actividad.

Plan de Desarrollo Integral en Esteli, Nicaragua.

Plan de Desarrollo Integral en los barrios de La Mina y Nueva Esperanza, Santo
Domingo Norte, Republica Dominicana.

Nuestros objetivos estratégicos incluyen contribuir a garantizar la satisfaccion de las nece-
sidades de las personas, potenciando la participacion y el empoderamiento; y promover la
equidad y la justicia de género. Nos marcamos, por tanto, como prioridad la consecucidn de
una vida préspera para todos y todas, con sostenibilidad ambiental.

Mas Vida apuesta, ademas, por una permanencia a largo plazo en el tiempo y en las zonas
de intervencion para garantizar procesos articulados de cambio y transformacion social.

NICARAGUA

Nicaragua es el pais mas extenso de América Central, con una superficie
total de 129.494 Km2 y 5.785.846 habitantes. Se trata de un pais de
desarrollo humano medio segun la clasificacidon del Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) y se encuentra situado entre los paises
de renta media en su tramo bajo segun la tipologia del Comité de Ayuda
al Desarrollo de la OCDE, constituyendo uno de los paises mas pobres de
América Latina.

Las acciones que desde 1998 Mas Vida lleva a cabo en Nicaragua se han concentrado en
el municipio de Esteli y en comunidades rurales de los Departamentos de Esteli, Jalapa y
Nueva Segovia. Esteli esta situada en el noroeste del pais, cerca de Honduras y a 145 Km

de Managua. El territorio esta organizado en 68 barrios y 132 comunidades rurales.
En Esteli, Mas Vida cuenta con diferentes socios locales:
Familias Unidas Nicaragua
Cooperativa de Desarrollo Agropecuario de Esteli RL (CODEAGRO)
Cooperativa para la Educacion RL (COPAED)
Cooperativa Salud para Todos RL

Nuestros proyectos se integran en un Plan de Desarrollo Integral con 5 sectores de actuacién
y estan dirigidos a un total de 4.880 familias (aproximadamente 25.000 personas):

PLAN DE DESARROLLO
INTEGRAL EN ESTELI

Programa Programa
GENERACION DE HABITABILIDAD
INGRESOS BASICA

Programa
EDUCACION y
FORMACION

Programa Programa
NUTRICION SALUD

PROGRANMA DE EDUCACION Y FORMACION

Las lineas de trabajo prioritarias del Programa de Educacién y Formacién de Fundacion Mas
Vida en Esteli son las siguientes:

® Facilitar una educacién inclusiva e igualitaria para la infancia, prestando especial atencion
a las nifias.

® Fortalecer la retencion escolar del alumnado y la mejora de su rendimiento educativo.

® Favorecer la alfabetizacion de adultos.

® Promover en la infancia y la juventud de barrios periurbanos de la ciudad de Esteli
valores y actitudes que faciliten un desarrollo equitativo y sostenible.



De igual modo se llevan a cabo acciones diri-
gidas a mejorar la empleabilidad y las opor-
tunidades de inserciéon y promocion laboral
de la poblaciéon de menos recursos de Esteli.

El programa de Educacion y Formacidn cuen-
ta con cuatro areas de intervencion cada una
de las cuales engloba diferentes acciones.

Objetivo: Contribuir a la cobertura y la
calidad educativa en el nivel de Educacion
Preescolar en la ciudad de Esteli.

Beneficiarios/as directos/as: 180 nifos
y nifias.

Resultados:

180 nifios y nifias de entre 3 y 6 afios
han finalizado un curso escolar en el nivel de
preescolar, con un 95% de retencién escolar.

180 nifios y nifias de entre 3 y 6 afios han
recibido una alimentacidn complementaria
durante todo el curso.

180 nifios y nifias de entre 3 y 6 afios
han recibido un seguimiento médico vy
tratamiento de desaparasitacion.

El 95% de las familias han participado de

forma activa en las actividades del centro.

Objetivo: Contribuir a la cobertura y la
calidad educativa en el nivel de Educacion
Primaria en la ciudad de Esteli.

Beneficiarios/as directos/as: 358 fami-
lias atendidas.

Resultados:

358 nifios y nifias de entre 7 y 12 afos de
edad han culminado el curso escolar con un
nivel de retencion del 95%.

358 nifios y nifias han recibido un suple-
mento alimenticio durante todo el ano esco-
lar.

El 90% de las familias han participado en
los encuentros de padres y madres.

Objetivo: Dotar con material basico escolar
a estudiantes y docentes de los niveles prees-
colar, primaria y secundaria de las escuelas
rurales y urbanas de Esteli.

3.062

Beneficiarios/as directos/as:

familias de 32 comunidades rurales de Esteli,
situadas en los Sectores de Santa Cruz,
Miraflor, La Montaiita, El Regadio, Nueva
Segovia y La Libertad.

i
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Resultados:

® 2.805 nifios y nifias (426 de nivel inicial, 1.037 de nivel medio y 1.342 de
secundaria) de 32 escuelas publicas rurales, han recibido lotes de material escolar.

® Se ha mejorado la calidad de la educacién en estos centros escolares con la
entrega de un kit de material didactico a 257 profesores.

® Se ha contribuido al ingreso y permanencia de 2.805 nifios y nifias, aumentando

el porcentaje de menores que finalizan el afio lectivo.

AREA DE EDUCACION EN VALORES PARA EL DESARROLLO

Proyecto CHAVALOS

Objetivo: El Centro de dia los Chavalos tiene como objetivo brindar atencién personalizada a
ninos y nifias en situacion de riesgo y/o que deambulan por las calles de Esteli, brindandoles
un espacio sano en donde se reivindiquen sus derechos.

Beneficiarios/as directos/as:. nifios, niflas y adolescentes.




Resultados:

Se ha realizado un seguimiento y apoyo a las tareas escolares de cada nifio y
nifia, brindandoles material didactico y educativo que se entrega dos veces al afio. Se
cuenta con una biblioteca con material de consulta.

A través de area de psicologia del Centro se han realizado talleres de formacion
en relacion con las necesidades de nifios y nifias. Estos talleres, en el marco de la
actividad “Escuela para padres” estan dirigidos a los progenitores de nifios y ninas.

Se ha mejorado el estado nutricional de nifios y nifas a través de la entrega de
3.000 almuerzos y otras 3.000 meriendas.

Se han realizado 15 trabajos dentales completos.

Se han realizado vistas a las escuelas con objeto de mantener una estrecha
relacion con las maestras de forma que, en coordinacidon con el centro escolar, se
pueda dar respuesta a las necesidades de los nifios y nifias.

Se ha brindado atencién psico-social por parte de una psicéloga profesional, tanto
de manera grupal como individual. Se realiza un seguimiento del nifio y la nifia en
el entorno familiar, llevandose a cabo un total de 30 visitas domiciliares y de apoyo
emocional.

PROYECTO PREVENCION Y REDUCCION DE LA INCIDENCIA DE LA
EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL DE NINOS, NINAS Y

ADOLESCENTES (ESCI). FASE 11

En el marco de su Programa de Educacién y Formacion, la Fundacién Mas Vida dio inicio
en el afno 2012 a una nueva linea de trabajo cuyo objetivo es, por un lado, prevenir la
Explotacion Sexual Comercial de nifios, nifias y adolescentes (ESCI) en el &mbito educativo,
y por el otro, paliar sus consecuencias en aquellas personas que ya sean victimas de esta
modalidad de violacién de los derechos de la nifiez, restituyendo a estos nifios, nifas vy
adolescentes en sus derechos. Se pretende, ademas, reforzar la respuesta que dan las
instituciones a esta problematica y potenciar el trabajo en red.

La primera fase del proyecto se ejecutd en el ambito escolar, beneficiando y atendiendo a
mas de 5.000 nifios, nifas y adolescentes de cuatro centros educativos de alto riesgo.

Como resultado del pro-

yecto, Mas Vida asumid un

compromiso de continuidad

con el Ministerio de Educacion,

para capacitar en herramien-

| tas de prevencién de la ESCI

- personal educativo (docen-

J' tes, psicélogos y consejeros
J‘ escolares) de los centros
educativos de los munici-

| pios de Esteli, Limay, Pueblo

_.;'. I
h f Nuevo, Condega, San Nico-

y La Trinidad. Este proyecto

beneficia indirectamente a 78.353 menores, alumnado de los centros educativos publicos
urbanos de los 6 municipios mencionados.

El proyecto tiene como fecha de finalizacién el 31 de abril de 2016.
Objetivo:

El objetivo operativo del proyecto es el fortalecimiento de la respuesta institucional privada
y publica a la problematica de la ESCI y para ello la intervencion ha desarrollado:

El fortalecimiento y reactivacién de la Subcomision de Prevencidn y Proteccién de
Nifias, Nifios y Adolescentes antes la Violencia Sexual.

La capacitacién de la Red de Consejeros Departamental.
Realizacidon de una campafa educativa y de sensibilizacidn.
Beneficiarios directos:

205 consejeros y consejeras pertenecientes a la Red de Consejerias Departamental
del Ministerio de Educacion.

12 miembros de la Subcomisién de Prevencién y Protecciéon de Ninas, Ninos y
Adolescentes ante la Violencia Sexual.

En total de beneficiarios/as directos participantes en las actividades ha sido de 217 personas.
Resultados:

Se ha consolidado la respuesta institucional de la Direccidon de Consejeria Escolar del Minis-
terio de Educacién, a través de la realizacion de talleres en 6 municipios del Departamento

de Esteli.

Se han realizado durante 2015, 8 talleres de capacitacion a docentes de las escuelas de
primaria y secundaria del Departamento.

Se ha visibilizado la problematica de la ESCI en Esteli, propiciando el rechazo social y la
proteccién de los menores.

Objetivo: Mejorar la formacion técnica en nuevas

tecnologias para nifios y nifias del Centro de Primaria g P o

gestionado por la Fundacién. O
! ’.'-;".'

Beneficiarios/as directos/as: 18 nifios y nifas del | Fell

Centro de Primaria Mas Vida



Resultados:

Se ha capacitado en diversas areas de computacion a nifios, nifias, adolescentes y jévenes
del municipio de Esteli, como medio para complementar sus procesos de ensefanza-
aprendizaje en la educacion formal, asi como facilitar su futura insercién en el mercado de
trabajo.

Desde Mas Vida queremos, de forma coordinada y complementaria a las acciones que ya se
estan desarrollando por las instancias publicas locales, contribuir a mejorar los indicadores
de salud de la poblacion objeto de nuestra intervencién, por medio de acciones dirigidas a:

B Facilitar el acceso de la poblacién de comunidades rurales de dificil acceso a
atencion médico-sanitaria.

B Facilitar el acceso de la poblacion a medicamentos esenciales.

B Educar en la prevencién de enfermedades infecto-contagiosas y proporcionar los
medios necesarios para combatirlas.

Objetivo: Proporcionar atencion sanitaria a la poblacién rural de 36 comunidades del
municipio de Esteli, beneficiando a 1.200 familias.

Beneficiarios/as directos/as: 1.200 familias.
Resultados:

136 brigadas ejecutadas

3.146 consultas de Medicina General

3.146 consultas de enfermeria

22 consultas de psicologia

18 consultas de atencion al embarazo.
2 controles de fertilidad

392 consultas en vigilancia y promocion del crecimiento y desarrollo de nifios y nifias
menores de 5 afios.

29 vacunas administradas
3.146 tomas de constantes vitales

3.146 controles de peso y talla
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PROGRAMA DE NUTRICION Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

El Plan de Desarrollo Integral de Fundacion Mas Vida en esta zona del pais incluye acciones
especificas dirigidas a asegurar el acceso y disponibilidad de alimentos por parte de las
familias de la zona rural.

Objetivo: Mejorar la nutricién de estudiantes de escuelas rurales de Esteli para proporcionar
estabilidad en la jornada estudiantil y disminuir los indices de absentismo y desercién es-
colar.

Beneficiarios/as directos/as: ‘ nifios y nifias de 11 escuelas rurales.
Resultados:

Se atendieron 11 comunidades rurales, brindando seguimiento nutricional al 730 nifios y
nifias.

El seguimiento realizado consiste en una valoraciéon nutricional dos veces al afio (peso y
talla), administracion de vacunas, elaboracién de mend semanal balanceado, supervisién
y capacitacién a las personas responsables de los comedores, abastecimiento semanal de
productos de buena calidad, entrega de utensilios de cocina, visitas periddicas, reuniones
de coordinacion, informacién y organizacién de los comedores con docentes, madres y
padres de familia.

A lo largo del afio 2015 se realizaron 4 supervisiones por cada comedor (un total de 44
supervisiones). Se hizo especial énfasis en la higiene y manipulacion de los alimentos,
preparacién del mend, entrega de productos alimenticios a la directora de cada centro
educativo, organizacion comunitaria y coordinacidn con maestras y maestros, lideres
comunitarios y brigadistas de salud.

Total de ninos/as beneficiarios/as: ’

N° de comunidades atendidas:

N©° de centros escolares atendidos: ‘




REPUBLICA DOMINICANA

Republica Dominicana ocupa las dos terceras partes de la isla cono-
cida como La Espafiola, territorio que comparte con la vecina Haiti.
Tiene una extensién de 48.670 Km2 y una poblaciéon que supera los 9
millones de habitantes.

Se sitlla como pais de desarrollo medio segun el PNUD, ocupando el
puesto 79 de 177 en el IDH, por debajo de la media de América Latina.

Mas Vida inicié su actividad en 2003, en el sector Guaricano, en los barrios de La Mina y
Nueva Esperanza, sector urbano-marginal del Distrito Norte de Santo Domingo.

Mas Vida cuenta en Republica Dominicana con dos socios locales:
Familias Unidas Republica Dominicana
Asociacion de Ayuda a las Familias (ADAF)

Nuestros proyectos se integran en un Plan de Desarrollo Integral con 4 sectores de actuacion
y estan dirigidos a un total de 1.500 familias (aproximadamente 7.500 personas):

PLAN DE DESARROLLO
INTEGRAL DE LOS BARRIOS LA
MINA'Y NUEVA ESPERANZA

Programa
HABITABILIDAD
BASICA

Programa Programa Programa
EDUCACION FORMACION SALUD

PROGRAMA DE EDUCACION

El programa de educacion de la Fundacion Mas Vida trata de abordar las problematicas que
nos encontramos en la zona de intervencion, destacando la sobrepoblacién escolar, que
registra niveles alarmantes. La Direccion Distrital de Educacién en la que se encuentran
contenidos los barrios de La Mina y Nueva Esperanza es la 10-01 Villa Mella. La falta de
medios con los que afrontar la tarea educativa, tanto a nivel de infraestructura como en

el plano de los recursos materiales y equipos necesarios, unido a la falta de formacién y
motivacion del profesorado y la deficiente gestidon educativa en los centros, repercute sobre-
manera en la calidad de la educacion en la barriada.

Nuestro programa incluye varios proyectos:

Objetivo: Facilitar un espacio educativo en el nivel inicial y basico comprendido desde el
nivel infantil (3 anos) hasta tercero de basica (8 anos). Este centro esta dirigido a aquellas
familias con escasos recursos, con problemas para conciliar la vida laboral y familiar.

Beneficiarios/as directos/as: 122 nifios y nifas
Resultados:

B Se han impartido durante todo el afio escolar clases de estimulacion e iniciacion
a la lecto-escritura, adaptacion y convivencia con el grupo de iguales, ludoteca, etc.

B Se han realizado chequeos médicos a todos los nifios y nifias, con objeto de
mejorar el rendimiento infantil y hacer frente a las infecciones mas frecuentes. Este
chequeo forma parte del proceso de inscripcidon en el centro.

B Los nifios y ninas del nivel basico han recibido clases de informatica durante todo
el curso escolar.

B Se ha ejecutado un componente formativo. Por un lado se llevan a cabo varios
talleres a lo largo del curso escolar para el reciclaje profesional de los y las docentes;
y por otro lado se imparten charlas a madres y padres de familia con la finalidad de
implicarles y hacerles mas participes del proceso educativo de sus hijas e hijos. Estos
talleres han tenido una participacion de 50 personas.

Objetivo: Dotar a estudiantes y personal docente de los niveles de primaria y secundaria del
barrio de La Mina del material escolar basico para sus procesos de ensefianza y aprendizaje.

Beneficiarios/as directos/as: 518 nifios y nifas.
Resultados:
A lo largo de 2015, se han entregado 518 lotes de material escolar a los nifios y nifias

beneficiarios del proyecto, que ha posibilitado un mejor aprovechamiento de los contenidos
impartidos en el aula.
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Proyecto de atencidon integral a
las necesidades especificas de
la primera infancia (salud,
proteccion y educacion)

Objetivo: Reducir la brecha existente en
el acceso a la atencién de las necesidades
especificas en la primera infancia, de los
nifios y nifias pequefios de 0 a 5 afios en
situacién de vulnerabilidad socio-econémica
del Sector Guaricano.

El proyecto se encuentra actualmente en
ejecucién. Ha comenzado en 2015 pero su
ejecucioén finalizara en 2016.

Beneficiarios/as directos/as: ‘ fami-
lias.

Resultados esperados:

Proporcionada educacién inicial para 120
nifios y nifias de 3 a 5 afios en situacion de
vulnerabilidad socio-econémica, en lugar de
a los 360 nifios y nifias previstos.

Facilitada atencion sanitaria para la deteccion
temprana de enfermedades y el seguimiento
del nifio y la nifia sanos, a través de la rea-
lizacion de chequeos médicos, seguimiento
nutricional, vacunacién y charlas orientativas
con los progenitores, proporcionando ade-
mas un refuerzo nutricional.

Promovido el fortalecimiento de buenas
practicas de crianza y mejora del desarrollo
infantil trabajando directamente con padres

y madres a través de charlas con padres y
madres.

Objetivo: Reforzar a los nifios y nifias en
aquellas materias que presenten dificultad
de aprendizaje, principalmente lectoescritura
y matematicas. Se cuenta, ademas, con un
club de lectores cuyo objetivo es estimular
la lectura comprensiva y del cual se han
beneficiado 50 nifios y nifias.

Beneficiarios/as directos/as: 50 nifos,
nifias y jovenes han utilizado la sala para
consulta de material bibliografico, realizacidn
de tareas escolares, etc.

Resultados:

| Apoyo educativo a nifios, nifias y
jovenes con dificultades en la adquisicion de
competencias educativas.

B Implementadas acciones de animacién a
la lectura.

B Funcionamiento de una sala con material
de consulta bibliografico y asesoramiento
educativo abierta y disponible para la
comunidad.

La Formacion para el empleo es una
herramienta fundamental en la lucha contra
la pobreza, la desigualdad y la exclusion
social. En Republica Dominicana, este
servicio es brindado por el Instituto Nacional
de Formacion Técnico-Profesional (INFOTEP).
Pese a los esfuerzos conseguidos por este
organismo, la cobertura, especialmente en
las zonas de mayor demanda, es todavia
insuficiente. Por ello, al objeto de incrementar
la oferta del sistema, la institucidon se apoya
en entidades sin animo de lucro y organiza-
ciones de la sociedad civil para que, a modo
de centros operativos del sistema o bien
como entidades colaboradoras, complemen-
ten la oferta de formacién técnica.

En este marco, nuestro socio local en
Republica Dominicana, la Asociacion de Ayuda
a las Familias, tiene en marcha un Programa
de Formacion Técnica dirigido a facilitar el
acceso de la poblacién a formacion para el
empleo asi como a proporcionar a la infan-
cia, la juventud y a los centros educativos de
la zona un espacio de uso y aprendizaje en
informatica e Internet.

Objetivo: Formar y capacitar a jovenes y
mujeres desempleadas en el area de belleza
y peluqueria, con el objetivo de facilitar su
insercién en el mercado de trabajo o la pues-
ta en marcha de iniciativas de autoempleo.

Beneficiarios/as directos/as: 144 alum-
nas y alumnos.

Resultados:

B Se han realizado 3 cursos a lo largo
del afio 2015: 2 de belleza basica, 2 de
peluqueria, 1 de color y 1 peluqueria de ca-
balleros.

B Se han realizado 3 seminarios de belleza,
1 taller de derechos del consumidor y 4
talleres de educacion en belleza.

B 43 mujeres han finalizado su formacion
como auxiliares en belleza y peluqueria.

~

B 49 mujeres han finalizado su formacion
en peluqueria.

B 22 mujeres han finalizado su formacion
en aplicacion de color.

B 30 hombres han finalizado su formacion
en peluqueria.

Objetivo: Mejorar el nivel de calificacion
profesional de la poblacién del Sector de La
Mina, Nueva Esperanza y zonas aledafas de
Los Guaricanos, impartiendo cursos extracu-
rriculares que tendran como principal logro
aumentar las posibilidades de desarrollo
personal y laboral de la poblacién.

Beneficiarios/as directos/as: 90 perso-
nas.

Resultados:

B Se han impartido 3 cursos de informa-
tica basica contando con una asistencia de
54 personas: Windows, Word, Excel, Power
point, Internet, Publisher y mecanografia.

B Se ha impartido 1 curso de disefio y
gestion de paginas web, con la participacién
de 18 personas.

B Se ha impartido 1 curso de Manejo de
Internet dirigido a 18 personas.




PROGRAMA DE SALUD

Proyecto de Educacion para la Salud

Proyecto Centro de Salud
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EDUCACION PARA EL DESARROLLO

Fundacién Mas Vida cuenta con una Estrategia de Educacién para el Desarrollo 2014-2018,
derivada de la experiencia y buenas practicas acumuladas por la entidad y que define como
objetivo especifico el siguiente:

Sensibilizar, formar y generar incidencia en relacion a las causas de la pobreza, la
desigualdad y el modelo de desarrollo imperante, fomentando valores y generando
habilidades para la movilizacidn social de una ciudadania global.

La EpD ha sufrido desde su nacimiento un proceso evolutivo tanto en su teoria como en su
practica, configurandose en diferentes etapas conocidas como “generaciones”, condicionadas
por las distintas formas de entender el desarrollo, lo que ha dado lugar a estrategias,
valores, actitudes y procedimientos diferentes en cada etapa.

La Fundacion Mas Vida se adhiere a la denominada quinta generacién (EpD para la ciudadania
global) y se propone iniciar su trabajo en el marco de la sexta generacién (EpD como una
accion de transformacion social). Nuestra estrategia se orienta hacia la consecucion de una
transformacién progresiva de valores, actitudes y comportamientos de la sociedad en su con-

junto, fomentando el respeto a la diversidad, la equidad de género y la corresponsabilidad
Norte-Sur. Mas Vida ha contado con la participacidon de 16 voluntarios para la ejecucion de
sus proyectos de EPD.

Los proyectos ejecutados por Fundacidon Mas Vida en el ano 2015 son:

Nuevas Masculinidades en la Cooperacion al Desarrollo, para la
consecucion de la equidad de género

Objetivo: Concienciar, especialmente a las entidades zaragozanas de la cooperacion para el
Desarrollo, y poblacién en general, sobre la importancia de que los varones asuman respon-
sabilidades junto a las mujeres en el avance de la incorporacién de la perspectiva de género
en el desarrollo, a través del enfoque de las nuevas masculinidades

Beneficiarios/as directos/as:Qtécnicos zaragozanos de cooperacioén al desarrollo, 58
estudiantes de Trabajo Social de  la Universidad de Zaragoza y poblaciéon zaragozana en
general.

Resultados:

Los resultados de este proyecto han sido en gran medida satisfactorios. Ademas de trabajar
con el grupo meta (técnicos de cooperacién y poblacidon en general) se ha logrado trabajar
con un grupo poblacional no contemplado en el proyecto, que han sido los estudiantes
universitarios de trabajo social.

Aunque ha existido cierta reticencia de nuestros compafieros varones de las ONGD en
conocer el enfoque de nuevas masculinidades, aludiendo que ya incluyen en sus proyectos
el enfoque de género; consideramos que la actividad de formacién a los técnicos de las
ONGD ha sido positivo, puesto que la convocatoria a la jornada a permitido que se logre
hablar de un enfoque de trabajo novedoso, que incluye a los varones en la consecucion de
la equidad de género, con todos los técnicos de las ONGD, independientemente de si para
estos resulta util o no en su quehacer profesional.

Por otro lado, se ha conseguido el involucramiento de técnicos de ONGD interesadas en
mejorar la aplicabilidad del enfoque de género de cara a la efectividad de sus proyectos en
terreno, puesto que es necesario reconocer que toda accion y/o proyecto que realizamos
tiene indiscutiblemente un impacto de género, por ello es necesario que nuestro trabajo
incluya, ademas del enfoque de GED, el enfoque de nuevas masculinidades, pues de nada
sirve empoderar a las mujeres si los varones no se comprometen en este trabajo y mas en




aquellas sociedad patriarcales.

El desarrollo de esta actividad nos ha permitido detectar la necesidad de generar una oferta
formativa sobre el enfoque de nuevas masculinidades en el ambito de la Cooperacién, tanto
en el Norte como en nuestras contrapartes del Sur, ya que es necesario que desde el terreno
se identifiquen propuestas de trabajo en los que ademas, de potenciar el protagonismo de
las mujeres, se trabaje también con los hombres para garantizar ese desarrollo. Ademas,
del interés de nuestros compafieros varones en continuar en este proceso, a ser posible
mediante la generacién de un espacio para deconstruir la masculinidad hegemonica desde
lo personal hacia lo profesional en el ambito de la Cooperacion.

Asimismo, fruto de la difusidn de la jornada y la exposicidn fotografica ha sido la realizacién
de las jornadas sobre género y nuevas masculinidades en la Universidad de Zaragoza,
actividad que no estaba contemplada en el proyecto pero que se ha valorado de manera
muy positiva, pues consideramos de suma importancia la sensibilizaciéon en estos temas
en periodo formativo profesional que cuando ya se han adoptado conceptos o practicas
profesionales.

Sensibilizaciéon y concienciacion social frente a la Explotacion
Sexual Comercial Infantil. Estrategia transnacional.

La utilizacion de un menor en cualquier acto sexual (lldmese prostitucion, pornografia,
turismo sexual, trata con fines sexuales y matrimonio precoz) a cambio de una remunera-
cidon econdmica o en especie, estad considerado explotacion sexual, siendo esta una de las
peores formas de esclavitud y una violaciéon de derechos humanos.

Esta practica denigrante que afecta a mas de dos millones de nifios en el mundo, en su
mayoria nifias entre los 3 y 17 afos de edad, lejos de desaparecer va en aumento. La
pobreza, la exclusion, las desigualdades de género, la cultura, la desestructuracién familiar,
el abandono, entre otras, asi como la impunidad ante este delito, son los factores desenca-
denantes que ocasionan que una menor sea victima de explotacion sexual.

Desde el afio 2012, Mas Vida pone en marcha una linea de trabajo estratégica para
combatir la explotacion sexual infantil desde la prevencion en Nicaragua, pais victima de
ESCI, mediante el desarrollo de proyectos preventivos. Asi como, desde la sensibilizaciéon y
concienciacion social en Aragén, con el fin de promover en nuestros ciudadanos una actitud
de tolerancia cero y denuncia ante situaciones que nos hagan sospechar que una menor
esta siendo victima de explotacion sexual.

Durante este periodo hemos contado con el apoyo de diferentes organizaciones publicas
como el Ayuntamiento de Casares, el Ayuntamiento de Zaragoza y el Gobierno de Aragon.

Nuestras acciones han permitido:

Sensibilizar a un total de 273 alumnos den-
tro de la Comunidad Auténoma de Aragdn,
sobre la situacién de la infancia victima de la
explotacion sexual infantil, concienciandolos
para que ellos, en un futuro préximo, no se
conviertan en consumidores de este tipo de
esclavitud pues conocerdn lo que existe de-
tras de esta industria que viola los derechos
de la infancia. También hemos trabajado con
25 padres y 12 educadores, sobre la explo-
tacion sexual infantil y su relacién con el uso
de las nuevas tecnologias.

Formacién a jévenes universitarios, futu-
ros profesionales del ambito social, de la Es-
cuela de Trabajo Social y Psicologia de la Uni-
versidad de Zaragoza, para que se impliquen
en la lucha contra la ESCI. Estos jovenes se
han convertido en agentes multiplicadores
del proyecto sensibilizando y concienciando
a otros actores, como son las agencias de
viajes de Zaragoza.

Exposiciones fotograficas para la sensibili-
zacion de la poblacion en general. (Zaragoza,
Huesca y Teruel)

Actos de calle en Aragdn para visualizar
la problematica de la explotaciéon sexual
comercial infantil. Actividad que ha tenido
muy buena acogida por el publico aragonés
quienes se han sumado a esta accion a
través de un photocall.

Acciones de Sensibilizacion:

Participacion, junto a la
Federacion Aragonesa de
Solidaridad, en la Campana
Mujeres Libres, Mujeres En Paz,
de la AECID

La Fundacién Mas Vida ha participado, junto
a la Federacién Aragonesa de Solidaridad
(FAS), en la ejecucion de las actividades que
se han llevado a cabo en Aragén, relativas
a la Campafia Nacional “Mujeres Libres,
Mujeres en Paz. ACTUA, las violencias de
género no distinguen fronteras”.

Se trata de una campafia de reflexién y
movilizacion auspiciada por al Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (AECID), que se ha
implementado, ademas de en Aragdn, en
otras Comunidades Autonomas: Andalucia,
Castilla Ledén, Cataluina, Extremadura,
Madrid, La Rioja y Pais Vasco. Con ello, la
AECID y la Coordinadora de ONGD-Espania
se han sumado a la campafia impulsada por
Naciones Unidas “16 dias de activismo contra
la violencia de género”.

En el marco de esta campafia se han
ejecutado dos actividades en Zaragoza:

Zapatos Rojos Zaragoza

El 28 de noviembre de 2015, en la Plaza
de Espafia de la ciudad, con financiacién
de la Agencia Espanola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, la Federacion
Aragonesa de Solidaridad, con la colabora-
cion de la Fundacion Mas Vida y con el apoyo
de una veintena de organizaciones y entida-
des aragonesas, expuso la instalacion “Za-
patos Rojos Zaragoza”.
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Durante toda la mafana del dia 28, hasta las 3 de la tarde, casi 300 pares de zapatos rojos,
donados por la ciudadania y posteriormente pintados, estuvieron expuestos en la Plaza de
Espafia de Zaragoza, donde, ademas, se realizaron actividades de pintado y se contd con el
apoyo de 80 alumnos y alumnas de Animacion Sociocultural y Promocion de la Igualdad de
Género del Instituto de Ensefianza Secundaria Avempace.

“Zapatos Rojos” es una iniciativa de la artista mexicana Elina Chauvet que se inicié en
el afio 2009 para denunciar las violencias que sufren las mujeres y las ninas en México,
especialmente en Ciudad Juarez, donde el asesinato sistematico es la forma mas extrema
de dicha violencia, y donde el Estado oculta las cifras reales y niega esta realidad. Elina ha
recibido varias menciones honorificas y premios nacionales, y su obra se ha extendido por
todo el mundo, exponiéndose en mas >

de 50 ciudades diferentes entre las que, i ] .
ahora, se encuentra Zaragoza. <

T

El movimiento “Zapatos Rojos” contra
las violencias machistas llegé a Zarago-
za y tuvo una enorme acogida por parte
de la ciudadania, que participd dejan-
do mensajes de apoyo y deseos en el
interior de los zapatos expuestos. Mas
informacion:

Ademas de la accién “Zapatos Rojos”, en el marco de la Campana nacional “Mujeres libres,
Mujeres en paz”, el 3 de diciembre de 2015 se proyectd en Zaragoza el documental, dirigido
por Mabel Lozano, “Chicas Nuevas 24 horas”, un alegato contra la trata de mujeres y nifias
con fines de explotacion sexual.

La trata de personas es una violacidon de los Derechos Humanos, incluidos los derechos
a la dignidad, la integridad fisica y mental, la libertad y, en ocasiones, incluso el derecho
a la vida. Nos encontramos, ademas, ante un problema mundial y un crimen silencioso,

dificil de identificar y de cuantificar. El documental “Chicas Nuevas 24 horas” aborda esta

’ - y r - - -
problematica mostrando paso a paso como funciona un “negocio” que mueve 32 millones
de ddlares al ano.

Con el objetivo de promover la toma de conciencia y la reflexidon sobre la trata de mujeres
y ninas con fines de explotaciéon sexual, sus causas y las acciones para su erradicacion, el
documental ha sido proyectado en numerosos paises en una gira mundial. Su rodaje se
realizé entre Espafia, Argentina, Colombia, Paraguay y Pery, y es el resultado de siete anos
de investigacion y ocho de colaboracion con asociaciones que trabajan con victimas de trata,
Fiscalia y Policia Nacional.

Actividades de sensibilizacion

Durante el afio 2015 se han realizado las siguientes actividades puntuales dirigidas a la ciu-
dadania zaragozana y a los socios de Mas Vida:

Participacién en la Jornada Solidarizar (stand informativo).

Participacién en la II Edicién del Torneo de Golf Solidario Campo de Los Lagos.
Organizacién del evento Magia con Mas Vida contra la ESCI.

Promocidén de anuncios de sensibilizacién en Facebook.

Difusion de nuestra revista trimestral.

Creacion de un blog de difusién y sensibilizacién.

ACCION SOCIAL

Fundacién Mas Vida inicid su trabajo en el ambito de la accién social en el afio 2014
mediante el desarrollo de proyectos dirigidos a poblacién excluida y/o en riesgo de exclusion.
Actualmente desarrollamos dos lineas de actuacion.

Habilidades sociales para la construccion de nuevos hombres.
Centro Penitenciario de Zuera

Objetivo: Promover en la poblacién reclusa del Mddulo 14 actitudes y practicas positivas,
de manera individual y colectiva para la construccion de masculinidades alternativas,
incompatibles con la violencia de género, siendo capaces de identificar y controlar todo
aquel comportamiento que desemboca en actos de violencia contra las mujeres, asumiendo
un estilo de vida que evite la reincidencia.

Beneficiarios/as directos/as: ‘reclusos del Centro Penitenciario de Zuera.




Esta linea de trabajo ha contado con la subvencién de la Diputacion Provincial de Zaragoza
y la Obra Social “La Caixa”. El trabajo con el Centro Penitenciario de Zuera, Modulo 14,
esta teniendo resultados realmente favorables para los reclusos y reclusas. Los técnicos del
Modulo 14 han valorado de manera positiva nuestra intervencién, solicitando la continuidad
de nuestro proyecto.

Talleres reeducativos del Programade Penasy Medidas Alternativas
a Prision. Centro de Insercion Social “Las Trece Rosas”.

Una de las sinergias establecidas como producto del proyecto de habilidades en el Centro
Penitenciario de Zuera, ha sido el desarrollo de esta linea de trabajo. Mas Vida colabora con
el Centro de Insercién Social “Las Trece Rosas” en la imparticion de talleres reeducativos del
Programa de Penas y Medidas Alternativas a Prision, dirigido a personas que cumplen una
condena menor que no implican la entrada en prisidn. Este Programa esta considerado por
Instituciones Penitenciarias como una herramienta mucho mas eficiente que las condenas
por servicio de la comunidad, pues en la mayoria de las ocasiones no tienen relacién con el
delito cometido. Sin embargo, estos talleres permiten a las personas visualizar las actitudes
que les ha llevado a delinquir.

Para realizar un trabajo efectivo en nuestra Area de Accién Social y brindar una correcta
atencion individualizada ha sido necesario ampliar y equipar nuestra area. Esto ha sido
posible mediante una subvencion concedida por la Junta Distribuidora de Herencia, fuente
proveniente de D@ Prudencia Pola Vera.

PARTICIPACION EN REDES

CAMPANA MUNDIAL POR LA EDUCACION

La Campafia Mundial por la Educacion (CME) es un movimiento de la sociedad civil que
trabaja para poner fin a la crisis mundial en la educacién. La misién es asegurar que los
Estados actlen ya para hacer realidad el derecho de todos y cada uno a una educacién
publica, gratuita y de calidad.

Mas Vida participa en el grupo de trabajo de la delegacién de Aragodn, en el apoyo a la
difusion de los objetivos de la CME, los materiales de sensibilizacién y actividades de calle
que promuevan que el acceso de todos y todas a una educacion de calidad sea una realidad.

Esta edicion de la SAME 2015, bajo el lema: Aln queda camino. Yo voto por la educacion, ¢y
tu? Tenia como objetivo hacer especial hincapié en la educacién como un derecho humano
fundamental y un bien social.

La educacién de calidad también es fundamental para el logro del resto de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (ODM), como la paridad de género, la equidad, la salud, la nutricidn,
la paz, la consolidacidn

y : de la democracia y la
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derecho a la educacion en un lugar prioritario.

Federacion Aragonesa de Solidaridad-FAS

La Federacién Aragonesa de Solidaridad (FAS) es una federacién de ONG de Cooperacion al
Desarrollo y Colectivos de Solidaridad de ambito aragonés compuesta por 47 entidades. La
Fundacién Mas Vida participa en la Comision de Comunicacién de la FAS.

Mas Vida participa en la Comisién de Educacién para el Desarrollo y en la Comisién de
Comunicaciéon e Incidencia, cuya actuacién ha estado orientada al lanzamiento de la
Campafia ESTAMOS CONECTAD@S con el objetivo de visibilizar la cooperacion de Aragén
con el mundo y “conectar” a la sociedad con ONGD que trabajan en mas de 45 paises.

Esta campafia, apoyada por el Ayuntamiento de i+ =

Zaragoza, dara a conocer los ambitos de intervencién e

y las vias de colaboracion que, a través de la Ll

Federacién Aragonesa de Solidaridad, estan al alcan- "imé{l%i‘i
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que ayudan a miles de personas en todo el planeta.
Y es que precisamente la FAS es una plataforma inte- il @ wwwarpreiarEg
grada por las entidades aragonesas “conectadas por
la cooperacién al desarrollo”.
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FUENTES DE FINANCIACION

La principal fuente de financiacion de Mas Vida son sus socios, donantes y padrinos.

La suma de las cuotas de éstos supone un 71% de la financiacién total. Estas aportaciones
hacen posible llevar a cabo proyectos de cooperacion al desarrollo.

Con estas colaboraciones se pretende:

Obtener recursos propios para asegurar el cumplimiento de los objetivos fijados en los
proyectos.

Posibilitar actuaciones y proyectos de desarrollo a medio y largo plazo.
Apoyo a la infancia en su desarrollo.
Concienciar y sensibilizar a nuestra sociedad de las problematicas de los Paises del Sur.

En el caso del apadrinamiento, intercambio de conocimientos y experiencias entre los
padrinos y los apadrinados para un enriquecimiento personal mutuo.

Que la persona que colabora se sienta vinculada y protagonista del proyecto.

Dentro de estas formas de colaboracidn de donantes privados con la que cuenta Mas Vida la
mayoritaria es el apadrinamiento de ninos y ninas de los paises donde trabaja.

Con el apadrinamiento se pretende asegurar a la infancia un nivel de nutricién mas adecuado,
asistencia médica y educacién. Ademas, se contribuye al desarrollo de su comunidad, ya
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que nuestros proyectos forman parte de un programa de desarrollo integral a largo plazo.
Mas Vida cuenta con 2.500 socios, padrinos y donantes. Este niumero va incrementando
poCo a poco gracias a nuestras campafas de captacion de nuevos donantes y al compromiso
solidario de socios y socias.

La otra fuente IMPORTANTE de financiacién de Mas Vida, que proporciona un 28% del
total de sus recursos econdémicos, son las subvenciones otorgadas tanto por Instituciones
Publicas y Privadas a nivel nacional e internacional.

En el afio 2015, 12 financiadores publicos y privados han subvencionado 12 proyectos
de cooperacion al desarrollo, llevados a cabo desde la fundacién mas vida a través de las
contrapartes locales en América Latina y de educacion para el desarrollo e intervencion
social llevados a cabo en Espania.

Diputacion General de Aragén Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros

Diputacion Provincial de Zaragoza Ayuntamiento de Utebo

Ayuntamiento de Zaragoza Ayuntamiento de Barbastro

Diputacion Provincial de Huesca

Ayuntamiento de Teror
Ayuntamiento de Huesca Fundacién La Caixa

Comarca de Andorra Junta Distribuidora de Herencias

TRANSPARENCIA

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 239.700,90 m TOTAL PATRIMONIO NETO - 474.440,83 480.826,58

ACTIVO CORRIENTE 381.799,97 399.923,41 | TOTAL PASIVO CORRIENTE - 147.060,04 159.689,98

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD - 7.078,02 829,50

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS 3.090,00 4.742,65
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS ] 10.168,02 5.572,15

1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIM. NETO 9.859,02 5.097,89
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Distribucion de Fondos a

Proyectos Distribucion de Ingresos

13%

i

| EDUCACION EN NICARAGUA Y REPUBLICA DOMINICANA | SUBVENCIONES
| ALIMENTACION EN NICARAGUA Y REPUBLICA DOMINICANA | EVENTOS

| SALUD EN NICARAGUA Y REPUBLICA DOMINICANA

| FORMACION Y CAPACITACION EN REPUBLICA DOMINICANA

| ACCION SOCIAL E INTERVENCION EN ESPANA

| LUCHA CONTRA LA EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL INFANTIL EN NICARAGUA

| INGRESOS CUOTAS SOCIOS Y DONANTES

NUESTROS COLABORADORES

En 2015, la mayoria de padrinos y socios colaboradores contribuyeron al conjunto de
proyectos que llevamos a cabo. Por ejemplo la construccién o mantenimiento de escuelas
y comedores escolares, hacer llegar las brigadas médicas a las comunidades rurales, la
formacion de adultos, el centro de acopio para comercializacion de los productos de los
campesinos, nuestro de dia para nifios en la calle...

Ademas, los padrinos, también pudieron establecer un vinculo muy especial con los nifios
que viven en nuestras zonas de trabajo.

Una de las tareas centrales de nuestra organizacion es la que llevan a cabo los equipos en
terreno que se ocupan de llegar hasta los nifios, tomar sus datos, e iniciar un vinculo que
tiene como misidon ayudarles, apoyarles y hacerles participes de los proyectos de educacion
y desarrollo, a ellos, sus familias y sus comunidades. Mantener el vinculo entre los nifios
apadrinados y sus padrinos ha formado parte de las actividades basicas que nuestros equipos
han llevado a cabo en 2015.

Como cada afio, los técnicos de apadrinamiento deben desplazarse a las escuelas y hogares
para actualizar la informacion de cada uno de los nifios: situacion familiar, curso, residencia,
etc. Este trabajo es muy importante para tener nuestras bases de datos actualizadas y los
padrinos tengan los datos correctos. Es una labor muy costosa que lleva meses de trabajo
debido a la distancia que hay entre unas comunidades y otras, la inaccesibilidad de algunas,
la climatologia, la falta de censo lo que hace que tengamos que ir buscando casa por casa...
Pero es un trabajo que nos parece fundamental tanto para la informacién que le llega al
padrino como para nuestra base de datos.

Seguimiento

Todos los nifios apadrinados reciben un control y un seguimiento periddico para comprobar
su estado. Algunas veces se realizan fotografias que son enviadas a sus padrinos para que
puedan seguir la evolucién fisica del nifio o de la nina.

Cartas

En 2015, cada padrino recibié dos cartas o una foto o un trabajo escolar hecho por el
nino o nifia que tienen apadrinado. En algunos casos, los padrinos deciden agradecérselo
personalmente a través de una carta, foto o dibujo, iniciAndose asi una bonita relacion entre
ambos.

Para un padrino la correspondencia es muy enriquecedora porque puede conocer cémo
vive el niflo que apadrina, pero, ademas, supone un enriquecedor intercambio cultural
para ambas partes. Muchos de nuestros padrinos mantienen correspondencia con los nifios
apadrinados; asi, unos y otros, estan al tanto de la rutina de su dia a dia y se conocen un
poco mejor.

EMPRESAS QUE NOS APOYAN

Queremos agradecer a las
empresas que nos apoyan
su colaboracién que nos ha
permitido realizar nuestros
proyectos en Nicaragua, Re-
publica Dominicana y Espafa.
Ademas las empresas priva-
das han sido plataforma de
difusidon de nuestra mision.
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COMUNICACION

s — - Fundacién Mas Vida reformé su pagina web
dotandola de nuevos contenidos, haciéndola
Responsive, asociandole un blog donde se publican
semanalmente articulos explicativos de su trabajo.
También ha aumentado su presencia en Facebook
y se ha hecho una pla-
nificacién para entrar en
' £ nuevas redes sociales
— que se llevard a cabo
en 2016. También se
sigue difundiendo nues-
tro trabajo a través de
nuestra revista trimes-
tral que nuestros so-
cios reciben por correo
ordinario o por email, y
nuestra news letter.
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