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INTRODUCCION en el marco de nuestros Planes de Desarrollo Integral, lo que ha permitido potenciar el impacto de las acciones
ejecutadas, y una mayor sostenibilidad a medio y largo plazo.

El documento que a continuacién se presenta es la memoria de actividades llevadas a cabo por la Fundacién Mas
Vida en el afo 2017, conteniendo informacién relativa a nuestra organizacién, nuestras fuentes de financiacion,
las intervenciones desarrolladas, los resultados alcanzados y la poblacion beneficiaria a la que dirigimos nuestros

proyectos. Ha sido elaborado a partir de los informes de seguimiento y finales realizados por nuestros socios
locales y por nuestro personal técnico en sede. Los Objetivos Especificos de Fundacion Mas Vida son:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Garantizar la educacion, la formacién, el respeto, la tolerancia y la colaboracién como elementos esenciales del
desarrollo personal.

- QUIENES SOMOS Y QUé HACEMOS? Defender los derechos del nifio y la nifia, denunciando situaciones de explotacion y malos tratos.
6 ]

Estimular la funcion de los padres y madres en la educacion de sus hijos e hijas.

Més Vida es una Organizacion No Gubernamental de Desarrollo (ONGD) Colaborar con entidades que fomenten estos fines u otros analogos.
que trabaja para la cooperacion solidaria con los paises del Sur, mediante
la realizacion de proyectos que permitan mejorar las condiciones de vida de I

la poblacién infantil mas desfavorecida y sus familias, asi como acciones de : ' l |{||.|;'_- L |

sensibilizaciéon y Educacién para el Desarrollo. Ademas, desde hace dos afios, . B ; W
desarrolla proyectos de intervencion social con poblacién excluida o en riesgo ;

de exclusion. r‘_ yf #_\ ‘

Mas Vida trabaja en Nicaragua, Republica Dominicana y Espaia, y se caracteriza
por ser una entidad sin animo de lucro, independiente, aconfesional y sin
vinculacién politica.

Poner en marcha cualquier otra iniciativa que sirva al cumplimiento de los fines descritos.

En Nicaragua y Republica Dominicana, Mas Vida lleva a cabo Planes de
Desarrollo Integral, que incluyen programas que se corresponden con distintos
sectores de intervencién: educacion y formacion, prevencién de la Explotacién
Sexual Comercial Infantil, nutricién, generacién de ingresos y habitabilidad
basica.

VALORES

~ e . L Los valores que caracterizan a la Fundacién son:
En Espafa, la Fundacion realiza proyectos de Educacion para el Desarrollo,

integrados principalmente en tres lineas de actuaciéon, Género, Infancia y
Justicia Social. Ademas, desde el afio 2014 se ejecuta un programa contra la
violencia de género y de desarrollo de habilidades sociales, destinado a reclusos Eficiencia

del Centro Penitenciario de Zuera, Zaragoza. Objetividad

Valores pragmaticos Eficacia
I

Participacion
Independencia
Sostenibilidad

OBJETIVOS Y VALORES - . .
Valores éticos Compromiso social

Aconfesionalidad

Solidaridad
El Objetivo General de Fundacion Mas Vida es apoyar el desarrollo de las comunidades infantiles mas desfavorecidas Trasparencia
de los paises del Sur y a sus familias, guiados por las necesidades que nos marcan las comunidades destinatarias
y trabajando en red con otras organizaciones locales o espafolas, con el objetivo de aunar esfuerzos y obtener
mejores resultados.

OBJETIVO GENERAL

Coherencia

Valores de desarrollo Cooperacion

I
Trabajo en equipo
Innovacién

Por ello, Mas Vida mantiene una estrecha relacioén de colaboracion con la ONGD Fundacion Familias Unidas, que Flexibilidad
trabaja en la misma zona de intervencion, asumiendo cada entidad distintas lineas de intervencién complementarias
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ESTRUCTURA Y RECURSOS P - - I '

. . : . o : . . i = i
Registrada por el Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales de la Diputacién General de Aragén e n 1
inscrita en el registro de ONGD de la Agencia Espafola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), . m
Mas Vida cuenta con los recursos materiales y profesionales adecuados para la correcta ejecucion de sus proyectos. s ~
Su esta dividida en diferentes departamentos:
Direccion y Responsable legal Cillas Abadia Escario
Coordinacion y marketing Teresa Abadia Escario . gl
Departamento de proyectos de EpD Alexandra Cordero ' :
Departamento de proyectos de cooperacion internacional Belén Pérez Gonzalez
Departamento de atencion al socio/edicion grafica Cristina Silvan
Voluntarios 5 personas
Numero de socios, padrinos y donantes 2.800
La se encuentra situada en Zaragoza, contando con los recursos necesarios para €l ejercicio de su S

actividad: Seis ordenadores, cuatro impresoras, seis lineas de teléfono, fax, teléfono movil, conexién a Internet,
fotocopiadora y escaner, y material de oficina. Ademas, dispone de cinco delegaciones en Espana y una en ltalia::

Sede central Zaragoza Paseo Independencia, 19, 3°, 52, 50001
Delegaciones Teruel C/ La Lonja, 8, Mas de las Matas, 44564
Huesca Plaza Inmaculada, 1, 8° B, 22.003
Valencia C/ Puerto Rico, 27, 3° 46006 COOPERACION INTERNACIONAL
Madrid C/ Deyanira, 7, 2° B, 28.022
. C/ Antonio Oncala. 45. 42.001 Fundacion Mas Vida trabaja desde el afo 1998 en Nicaragua y desde el afio 2003 en Republica Dominicana, por
Soria ntonio Uncafa, 49, 42. medio de dos programas de desarrollo integral dirigidos principalmente a la infancia, aunque también ejecutamos
proyectos que benefician al total de las comunidades en las que desarrollamos nuestra actividad.
Plan de Desarrollo Integral en Esteli, Nicaragua.
Plan de Desarrollo Integral en los barrios de La Mina y Nueva Esperanza, Santo Domingo Norte, Republica
Dominicana.
Presidente Ismael Agut Asensio - - - . . - _
Nuestros objetivos estratégicos incluyen contribuir a garantizar la satisfaccién de las necesidades de las personas,
Vicepresidente Jesus Angel Gémez Atarés potenciando la participacion y el empoderamiento; y promover la equidad y la justicia de género. Nos marcamos,
. por tanto, como prioridad la consecucién de una vida préspera para todos y todas, con sostenibilidad ambiental.
Secretaria-tesorera M? Amparo Esteban Plaza

Mas Vida apuesta, ademas, por una permanencia a largo plazo en el tiempo y en las zonas de intervencién para
garantizar procesos articulados de cambio y transformacion social.




Nicaragua es el pais mas extenso de América Central, con una superficie to-
tal de 129.494 Km2 y 5.785.846 habitantes. Se trata de un pais de desarrollo
humano medio segun la clasificacién del Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) y se encuentra situado entre los paises de renta media en su
tramo bajo segun la tipologia del Comité de Ayuda al Desarrollo de la OCDE,
constituyendo uno de los paises mas pobres de América latina.
Las acciones que desde 1998 Mas Vida lleva a cabo en Nicaragua se han concentrado en el municipio de Esteli y
en comunidades rurales de los Departamentos de Esteli, Jalapa y Nueva Segovia. Esteli esta situada en el noroeste
del pais, cerca de Honduras y a 145 Km de Managua. El territorio esta organizado en 68 barrios y 132 comunidades
rurales.

En Esteli, Mas Vida cuenta con diferentes socios locales:

® Familias Unidas Nicaragua

® Cooperativa de Desarrollo Agropecuario de Esteli RL (CODEAGRO)
® Cooperativa para la Educacién RL (COPAED)

® Cooperativa Salud para Todos RL

Nuestros proyectos se integran en un Plan de Desarrollo Integral con 5 sectores de actuacion y estan dirigidos a un
total de 4.880 familias (aproximadamente 25.000 personas):

PLAN DE DESARROLLO
INTEGRAL EN ESTELI

Programa
EDUCACION y
FORMACION

Programa
HABITABILIDAD
BASICA

Programa
SALUD

PROGRAMA DE EDUCACION Y FORMACION

Las lineas de trabajo prioritarias del Programa de Educacién y Formacién de Fundacién Mas Vida en Esteli son las
siguientes:

B Facilitar una educacion inclusiva e igualitaria para la infancia, prestando especial atencién a las nifias.

B Fortalecer la retencion escolar del alumnado y la mejora de su rendimiento educativo.

B Favorecer la alfabetizacion de adultos.

B Promover en la infancia y la juventud de barrios periurbanos de la ciudad de Esteli valores y actitudes que faciliten
un desarrollo equitativo y sostenible.

De igual modo se llevan a cabo acciones dirigidas
a mejorar la empleabilidad y las oportunidades de
insercion y promocion laboral de la poblacion de menos
recursos de Esteli.

El programa de Educacion y Formacién cuenta con
cuatro areas de intervencién cada una de las cuales
engloba diferentes acciones.

Objetivo: Contribuir a la cobertura y la calidad educativa
en el nivel de Educaciéon Preescolar en la ciudad de
Esteli.

Beneficiarios/as directos/as: 198 nifos y nifias.
Resultados:

198 nifos y nifias de entre 3 y 6 afios han finalizado
un curso escolar en el nivel de preescolar, con un 95%

de retencion escolar.

198 nifios y nifias de entre 3 y 6 afios han recibido un
seguimiento médico y tratamiento de desaparasitacion.

El 95% de las familias han participado de forma activa
en las actividades del centro.

Objetivo: Contribuir a la cobertura y la calidad educativa
en el nivel de Educacién Primaria en la ciudad de Esteli.

En el colegio de desarrollan, ademas, actividades
deportivas, campamentos y talleres educativos, entre
los que se incluye la educaciéon ambiental y el reciclaje,
con objeto de contribuir a reducir el impacto de los
residuos solidos.

Beneficiarios/as directos/as: 398 familias atendidas.
Resultados:

398 nifios y niflas de entre 7 y 12 afios de edad han
culminado el curso escolar con un nivel de retencién del
95%.

382 nifios y nifias han recibido un suplemento alimen-
ticio durante todo el afio escolar.

398 nifnos y nifias han recibido clases de inglés.

Realizado acopio de plastico y otros residuos en con-
tenedores de reciclaje.

Objetivo: Dotar con material basico escolar a
estudiantes y docentes de los niveles preescolar,
primaria y secundaria de las escuelas rurales y urbanas
de Esteli.

Beneficiarios/as directos/as: 2.658 familias de Esteli
y de 31 comunidades rurales, situadas en los Sectores
de Santa Cruz, Miraflor, La Montaiita, El Regadio, Nue-
va Segovia y La Libertad.

Resultados:

1.003 nifios y nifias de escuelas de primaria han
recibido lotes de material.

1.287 nifios y nifias de escuelas de secundaria han
recibido lotes de material escolar.

235 universitarios han recibido material escolar.

Se ha mejorado la calidad de la educacién en estos
centros escolares con la entrega de un kit de material
didactico a 133 profesores.

Se ha contribuido al ingreso y permanencia de 2.658
ninos y ninas, aumentando el porcentaje de menores
que finalizan el afo lectivo.



AREA DE EDUCACION EN VALORES
PARA EL DESARROLLO

Proyecto CHAVALOS

Objetivo: El Centro de dia los Chavalos tiene como
objetivo brindar atencion personalizada a nifios y nifias
en situacion de riesgo y/o que deambulan por las ca-
lles de Esteli, brindandole un espacio sano en donde se
reivindiquen sus derechos.

Beneficiarios/as directos/as: Q nifos, nifas y
adolescentes. Los niflos corresponden a las escuelas
de Rubén Dario, Soltero Rodriguez, Bertha Briones,
Rodolfo Ruiz y Mas Vida.

Resultados:

B Se ha realizado un seguimiento y apoyo a las tareas
escolares de cada nifio y nifia, brindandoles material
didactico y educativo que se entrega dos veces al afo.
Se cuenta con una biblioteca con material de consulta.

B A través de area de psicologia del Centro se han
realizado talleres de formaciéon en relacién con las
siguientes tematicas: manejo de agresividad, valores,
violencia y prevencion de la explotacion sexual comercial
infantil.

B Se ha mejorado el estado nutricional de nifios y nifias
a través de la entrega de 3.000 almuerzos y otras 3.000
meriendas.

B Se han entregado 30 paquetes para cubrir necesida-
des de higiene personal basica y tratamientos capilares
de desparasitacion.

B Se han realizado visitas a las escuelas con objeto de
mantener una estrecha relacién con las maestras de for-
ma que, en coordinacién con el centro escolar, se pueda
dar respuesta a las necesidades de los nifios y nifias.

B Se ha brindado atencién psico-social por parte de
una psicoéloga profesional, tanto de manera grupal como
individual. Se realiza un seguimiento del nifio y la nifia
en el entorno familiar, llevandose a cabo un total de 30
visitas domiciliares y de apoyo emocional.

ESTRATEGIA DE PREVENCION DE LA EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES (ESCI)

Proyecto de Prevencion de la ESCI en el ambito del turismo

Objetivo:

El propésito especifico del proyecto es involucrar en la prevencién de la ESCI a agentes clave, como lo son los
profesionales del sector privado del turismo y los viajes, y la sociedad civil, potenciando ademas el trabajo en red
entre instituciones, y promocionando la cooperacién técnica entre paises de la region latinoamericana.

El proyecto dio inicio en junio de 2016 y finaliz6 su ejecucion en mayo de 2017. Ha sido ejecutado con el apoyo

financiero del Gobierno de Aragén. Entre los resultados logrados se encuentran:

®Se han ejecutado correctamente todas las actividades previstas: capacitacion a profesionales del sector
del turismo vy los viajes (443 personas), capacitacion a profesionales del sector del transporte (280 personas),
capacitacion a futuros profesionales (173 personas), promocion de la aplicacién del cddigo de conducta y elabora-
cion de una guia para profesionales.

®Se ha conformado una red de trabajo con 5 instituciones: Grupo ACTIVOS de RC Radio, Aldeas Infantiles S.O.S,
Escuela Belén Fé y Alegria, Fundacién Padre Fabreto y COPAED.

®Se ha realizado la visita del personal del INTUR y de COPAED al Ministerio de Comercio y Turismo de Peru en
Lima, para un proceso de transferencia de buenas practicas.

®Se ha desarrollado una campafia de comunicacion en la que han participado RC Radio y con TeleNorte. El
programa se emitié durante 4 meses y la dinamica utilizada incluia la participacién del publico a través de llamadas
telefénicas en abierto. Parte del programa se ha realizado en las calles de Esteli, con entrevistas a los peatones y
logrando una gran visibilidad de la campafa. Se ha realizado y difundido el documental “El otro rostro de la ciudad”.

Se han realizado ademas actividades no planificadas a demanda de determinadas instituciones:

®Se ha participado en el Encuentro Nacional de la Alianza Global contra la ESCI, en colaboracién con el proyecto
Miriam.

®Se desarrollaron 2 talleres extra dirigidos a Aldeas Infantiles SOS.

®Se ha realizado un taller no previsto dirigido a 38 consejeros educativos de Pueblo Nuevo.

AREA DE FORNMACION TECNICA

Proyecto Promocién del empleo y autoempleo para jévenes en situacion de riesgo social, a través del

Objetivo: Mejorar la empleabilidad de jévenes de la ciudad de Esteli, en situacién de alto riesgo social, sin acceso
a la formacion técnica y sin posibilidades de insercién en el mercado laboral formal. De esta forma se contribuye a
hacer efectivo el derecho de la poblacién juvenil al acceso a un empleo digno.
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Beneficiarios/as directos/as: Qjévenes (68 mujeres y 53 varones) de entre 15 y 23 afos, provenientes de 10
comunidades rurales y 33 barrios de la ciudad de Esteli.

Resultados:

El proyecto se inicié en marzo de 2016 y finalizd en abril de 2017. Se ejecutd en las instalaciones de la FAREM y
las de COPAED Yy recibié financiacion del Ayuntamiento de Zaragoza. Entre los resultados obtenidos se encuentran:

® 26 j6venes se formaron en Soporte Técnico de Oficina, Informaciéon y Tecnologia.

® 29 jovenes se formaron en Disefio Gréfico.

27 jévenes se formaron en Gestion Logistica.

38 jévenes se formaron en Ventas Comerciales y Servicio al Cliente.

® FElI100% de los jovenes asistié a una Feria de
Empleo organizada por la FAREM en el marco del
proyecto.

® 16 jévenes han finalizado con éxito pasantias
en empresas, de los cuales 2 lograron la insercién
laboral en los lugares donde realizaron dicha
pasantia.

® 20 jovenes han logrado a la finalizacién del
proyecto, la insercién laboral como consecuencia
de su participacion en el proceso formativo.

® 30 jovenes realizaron un curso de Emprendi-
miento, presentado como resultado 9 planes via-
bles de negocio.

® Se harealizado un curso de desarrollo personal
y un seguimiento al 100% de los y las jovenes,
incluyendo los aspectos psicolégicos.

Proyecto Escuela de Computacién

Objetivo: Mejorar la formacién técnica en nuevas tecnologias para nifios y nifias del Centro de Primaria gestionado
por la Fundacion.

Beneficiarios/as directos/as: ‘niﬁos y nifias del Centro de Primaria Mas Vida.
Resultados:
Se ha capacitado en diversas areas de computacion, nifios, nifias, adolescentes y jévenes del municipio de Estel,

como medio para complementar sus procesos de ensefianza-aprendizaje en la educacion formal, asi como facilitar
su futura insercion en el mercado de trabajo.

PROGRAMA DE SALUD

Desde Mas Vida queremos, de forma coordinada y complementaria a las acciones que ya se estan desarrollando
por las instancias publicas locales, contribuir a mejorar los indicadores de salud de la poblacién objeto de nuestra
intervencion, por medio de acciones dirigidas a:

B Facilitar el acceso de la poblacion de comunidades rurales de dificil acceso a atencion médico-sanitaria.

B Facilitar el acceso de la poblacion a medicamentos esenciales.

B Educar en la prevencién de enfermedades infecto-contagiosas y proporcionar los medios necesarios para

combatirlas.

Proyecto Brigadas Médicas Rurales

Objetivo: Proporcionar atencién sanitaria a la poblaciéon rural de 36 comunidades del municipio de Esteli,
beneficiando a 1.200 familias.

Beneficiarios/as directos/as: ‘familias.

Resultados: B 3.339 tomas de constantes vitales
B 110 brigadas ejecutadas B 3.339 controles de peso y talla

B 3.329 consultas de Medicina General B 16 Asambleas Comunitarias

B 3.339 consultas de enfermeria B 110 charlas educativas

B 43 consultas de psicologia B 3.330 recetas expedidas

B 16 consultas de atencién al embarazo. B 72 inyecciones administradas

B 12 controles de fertilidad B 12 curaciones

B 29 vacunas administradas

B 563 consultas en vigilancia y promocion del creci-
miento y desarrollo de nifios y nifias menores de 5 afios
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Objetivo: Reducir la incidencia de patologias
que tienen una alta morbi-mortalidad y que son
prevenibles, en concreto, enfermedades de control
vectorial y morbi-mortalidad materna.

La intervencién es una demanda del Ministerio de
Salud de Nicaragua (MINSA) y se circunscribe en su
Plan de Salud Publica Departamental. Dio comienzo

El seguimiento realizado consiste en una valoracion nutricional
dos veces al afio (peso y talla), administracion de vacunas, elabo-
racion de menu semanal balanceado, supervisién y capacitacion
a las personas responsables de los comedores, abastecimiento
semanal de productos de buena calidad, entrega de utensilios
de cocina, visitas periédicas, reuniones de coordinacion, infor-
macion y organizacion de los comedores con docentes, madres
y padres de familia.

A lo largo del afio 2017 se realizaron 4 supervisiones por cada
comedor (un total de 44 supervisiones). Se hizo especial énfasis

en noviembre de 2016 y finaliz6 en agosto de 2017. = en la higiene y manipulacién de los alimentos, preparacion
Para su ejecucion se cuenta con el apoyo del Ayunta- ] del mend, entrega de productos alimenticios a la directora de
miento de Casares. cada centro educativo, organizacion comunitaria y coordinacion
con maestras y maestros, lideres comunitarios y brigadistas de
Beneficiarios/as directos/as: 460 personas salud.
- - "
Actividades previstas: %

Total de nifios/as beneficiarios/as:

Refuerzo del “Programa de capacitacion de parteras
y brigadistas de salud” del MINSA (implementado en
el marco de su Plan de Salud Publica), ampliando y
mejorando el proceso de capacitacion comunitaria de
agentes locales de salud (parteras y brigadistas).

N° de comunidades atendidas:

N° de centros escolares atendidos:

Promocion, prevencion y atencion (diagnéstico y
tratamiento) en salud, dirigida a mujeres y neonatos,
grupos de poblacion prioritarios para el Plan Nacional
de Salud del MINSA. Con ello, se reducira la brecha
de acceso a servicios esenciales de salud para la poblacion en extrema pobreza y en situacién de especial
vulnerabilidad, como son la nifiez y las mujeres.

Promocion de habitos preventivos y atencién al medio fisico y ecoldgico, a través de charlas y talleres educativo-
sanitarios.
Objetivo: Mejorar las infraestructuras para el acceso al saneamiento basico de la poblacién de mas escasos
recursos de 1 barrio periurbano en situacién de pobreza de Esteli, Nicaragua.

Beneficiarios/as directos/as: 94 familias en situacion de pobreza.

El Plan de Desarrollo Integral de Fundacién Mas Vida en esta zona del pais incluye acciones especificas dirigidas a
asegurar el acceso y disponibilidad de alimentos por parte de las familias de la zona rural.

Resultados: El proyecto ha logrado mejorar las condiciones de saneamiento en 1 barrio periurbano de Esteli
(Villa Esperanza) donde habita poblacién en situacién de pobreza, a través de la instalacion en las viviendas de
94 familias beneficiarias, de servicios higiénicos conectados a la red principal de alcantarillado. Los resultados
concretos obtenidos han sido:

Se han instalado 94 inodoros en los hogares de 94 familias que, ahora, disponen de acceso a un saneamiento
Objetivo: Mejorar la nutricién de estudiantes de escuelas rurales de Esteli para proporcionar estabilidad en la basico adecuado.
jornada estudiantil y disminuir los indices de absentismo y desercion escolar.

Se han realizando capacitaciones a los beneficiarios por grupo, sobre saneamiento basico, haciendo énfasis en
Beneficiarios/as directos/as: 756 nifios y nifias de 11 escuelas rurales. el lavado de manos, en la higiene y limpieza del hogar, asi como el uso y manejo adecuado del inodoro.
Resultados:

Se atendieron 11 comunidades rurales, brindando seguimiento nutricional al 756 nifios y nifas.
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Republica Dominicana ocupa las dos terceras partes de la isla conocida como
3 La Espafiola, territorio que comparte con la vecina Haiti. Tiene una extensién
"t W de 48.670 Km2 y una poblacién que supera los 9 millones de habitantes.
-,

Se sitlla como pais de desarrollo medio segun el PNUD, ocupando el puesto 79
de 177 en el IDH, por debajo de la media de América Latina.

Mas Vida inicié su actividad en 2003, en el sector Guaricano, en los barrios de La Mina y Nueva Esperanza, sector
urbano-marginal del Distrito Norte de Santo Domingo.

Méas Vida cuenta en Republica Dominicana con dos socios locales:

B Familias Unidas Republica Dominicana

B Asociacion de Ayuda a las Familias (ADAF)

Nuestros proyectos se integran en un Plan de Desarrollo Integral con 4 sectores de actuacion y estan dirigidos a un
total de 1.500 familias (aproximadamente 7.500 personas):

PLAN DE DESARROLLO
INTEGRAL DE LOS BARRIOS LA
MINA'Y NUEVA ESPERANZA

Programa Programa
EDUCACION SALUD

PROGRAMA DE EDUCACION

El programa de educacién de la Fundacién Mas Vida trata de abordar las problematicas que nos encontramos en la
zona de intervencion, destacando la sobrepoblacion escolar, que registra niveles alarmantes. La Direccién Distrital
de Educacion en la que se encuentran contenidos los barrios de La Mina y Nueva Esperanza es la 10-01 Villa Mella.
La falta de medios con los que afrontar la tarea educativa, tanto a nivel de infraestructura como en el plano de los
recursos materiales y equipos necesarios, unido a la falta de formacién y motivacién del profesorado y la deficiente
gestion educativa en los centros, repercute sobremanera en la calidad de la educacién en la barriada.

Nuestro programa incluye varios proyectos:

Programa de Base Familiar y Comunitaria

Objetivo: Facilitar atencién directa a nifios y nifias desde su nacimiento hasta los 4 afios y 11 meses de edad.
También se proporciona atencién durante el embarazo de la madre.

Beneficiarios/as directos/as: ‘ niflos y nifas
Resultados:
m 171 nifos y nifias atendidos en educacion inicial (3 a 5 afios).

B Fortalecidos buenos habitos de crianza en 314 familias para la protecciéon de los menores, a través de la realizacion
de 10 talleres.

B Estimulacién temprana aplicada a nifios y nifias de 45 dias de nacidos a 2 afios y 11 meses. Se ha atendido a
248 menores.

B Se han realizado 314 visitas de acompafiamiento en hogares. Las visitas se han realizado 2 veces al mes.
B Se ha realizado un seguimiento de salud al total de los menores.

B 34 nifios y nifias han sido registrados en el registro civil en el marco de la estrategia del programa para garantizar
los derechos de los menores.

B 120 nifos y nifias participaron en el campamento de verano “Jugando aprendo y me divierto”.

Proyecto Centro Educativo Comunitario Preescolar

Objetivo: Facilitar un espacio educativo en el nivel inicial y basico comprendido desde el nivel infantil (3 afios) hasta
tercero de basica (8 afios). Este centro esta dirigido a aquellas familias con escasos recursos, con problemas para
conciliar la vida laboral y familiar.

Beneficiarios/as directos/as: .niﬁos y nifias
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Resultados:

B Se han impartido durante todo el afio escolar clases de estimulacion e iniciacion a la lecto-escritura, adaptacion
y convivencia con el grupo de iguales, ludoteca, etc.

B Se han realizado chequeos médicos a todos los nifios y nifias, con objeto de mejorar el rendimiento infantil y
hacer frente a las infecciones mas frecuentes. Este chequeo forma parte del proceso de inscripcién en el centro.

B | os nifios y nifias del nivel basico han recibido clases de informatica durante todo el curso escolar.

B Se ha ejecutado un componente formativo. Por un lado se llevan a cabo varios talleres a lo largo del curso escolar
para el reciclaje profesional de los y las docentes; y por otro lado se imparten charlas a madres y padres de familia
con la finalidad de implicarles y hacerles mas participes del proceso educativo de sus hijas e hijos. Estos talleres

han tenido una participacién de 50 personas.

Proyecto Dotacién de Material Escolar

Objetivo: Dotar a estudiantes y personal docente de los niveles de primaria y secundaria del barrio de La Mina del
material escolar basico para sus procesos de ensefianza y aprendizaje.

Beneficiarios/as directos/as: ‘niﬁos y nifas.
Resultados:
A lo largo de 2017, se han entregado 433 lotes de material escolar a los nifios y nifias beneficiarios del proyecto,

que ha posibilitado un mejor aprovechamiento de los contenidos impartidos en el aula.

Proyecto Prevencion y reduccién de la incidencia de la Explotacién Sexual Comercial Infantil en Los
Guaricanos, mediante el fortalecimiento de la capacidad comunitaria e institucional para identificar
denunciar y combatir el problema

Objetivo: Prevenir la Explotacion Sexual Comercial de nifios, nifias y adolescentes dominicanos, utilizando los
ambitos educativo, familiar y comunitario para fortalecer las capacidades personales y familiares, reduciendo asi los
riesgos psicosociales y de salud que conlleva esta lacra, restituyendo a las victimas en sus derechos y garantizando
que finalicen su educacién.

Beneficiarios/as directos/as: ﬁ personas.

Resultados:

El proyecto finalizara en junio de 2018 y ha recibido para su ejecucién el apoyo financiero del Gobierno de Aragén.
Entre las actividades previstas se encuentran la capacitacién de docentes de 9 centros educativos, la generacion
de capacidades en padres y madres sobre proteccion familiar, la generaciéon de capacidades de autoproteccién en
menores, la concienciaciéon de profesionales del transporte local y de medios de comunicacién, y el desarrollo de
una campafia de prevencion.

Los resultados obtenidos en el afio 2017 son los siguientes:

B Se han realizado 13 visitas domiciliarias a las familias beneficiarias.

B Se ha realizado una Jornada de formacién dirigida a 523 nifios, nifias y adolescentes de 9 centros educativos de
Santo Domingo Norte.

Se ha puesto en marcha un equipo integral comunitario y juvenil contra la ESCI, integrado por 30 personas.
Se han realizado 20 capacitaciones a profesionales del transporte pubico.

Se encuentra en ejecucion la campafa de sensibilizacién en la que se han implicado ya distintos organismos del
Estado Dominicano (Procuraduria General de la Republica y Ministerio de Educacion).

La Formacion para el empleo es una herramienta fundamental en la lucha contra la pobreza, la desigualdad y
la exclusion social. En Republica Dominicana, este servicio es brindado por el Instituto Nacional de Formacion
Técnico-Profesional (INFOTEP). Pese a los esfuerzos conseguidos por este organismo, la cobertura, especialmente
en las zonas de mayor demanda, es todavia insuficiente. Por ello, al objeto de incrementar la oferta del sistema,
la institucion se apoya en entidades sin animo de lucro y organizaciones de la sociedad civil para que, a modo
de centros operativos del sistema o bien como entidades colaboradoras, complementen la oferta de formacién
técnica.

En este marco, nuestro socio local en Republica Dominicana, la Asociacion de Ayuda a las Familias, tiene en
marcha un Programa de Formacion Técnica dirigido a facilitar el acceso de la poblacion a formacién para el empleo
asi como a proporcionar a la infancia, la juventud y a los centros educativos de la zona un espacio de uso y
aprendizaje en informatica e Internet.

Objetivo: Formar y capacitar a jovenes y mujeres desempleadas en el area de belleza y peluqueria, con el objetivo
de facilitar su insercion en el mercado de trabajo o la puesta en marcha de iniciativas de autoempleo.

Beneficiarios/as directos/as: 162 alumnas y alumnos.
Resultados:
Se han realizado 4 cursos a lo largo del afio 2017: auxiliar de belleza, peluqueria, corte y color.
Se han realizado 4 seminarios de belleza y 1 taller de servicio al cliente.
50 personas han finalizado su formacién como auxiliares en belleza.
41 personas han finalizado su formacién en peluqueria.
45 mujeres han finalizado su formacién en aplicacion de color.

26 hombres han finalizado su formacion en peluqueria.

Objetivo: Mejorar el nivel de calificacion profesional de la poblacion del Sector de La Mina, Nueva Esperanza
y zonas aledafas de Los Guaricanos, impartiendo cursos extracurriculares que tendran como principal logro
aumentar las posibilidades de desarrollo personal y laboral de la poblacion.

Beneficiarios/as directos/as: 101 personas.
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Resultados:

B Se han impartido 3 cursos de informatica basica contando con
una asistencia de 60 personas: Windows, Word, Excel, Power point,
Internet, Publisher y mecanografia.

B Se han impartido 2 cursos de manejo de internet, y disefio y gestion
de paginas web, con la participacién de 41 personas.

PROGRAMA DE SALUD

El plan de actuacion de nuestra organizacién incluye como linea estratégica de actuacion, velar por la efectiva
garantia del derecho a la salud, con especial énfasis en la salud sexual y reproductiva, asi como la prevencién del
VIH/Sida. Este programa integra distintos proyectos:

Proyecto Centro de Salud

Objetivo: Incrementar la cobertura de atencién médico-sanitaria en los barrios de La Mina y Nueva Esperanza. Las
especialidades ofrecidas son medicina general, pediatria, ginecologia, odontologia, psicologia y curas domiciliarias.
Ademas, se ha ofrecido en colaboracién con el Area Il de Salud Publica un programa de inmunizacién y otro de

planificacion familiar.

Otras actividades contempladas en este proyecto son operativos médicos, jornadas pediatricas, jornadas gineco-
I6gicas, jornadas de vacunacién y operativos de limpieza barrial. Los componentes del proyecto son los siguientes:

Funcionamiento de un centro médico-sanitario de atencion primaria y especializada en las areas de pediatria,
psicologia, odontologia y ginecologia.

Fortalecimiento de las actuaciones y programas sanitarios de la Secretaria de Salud Publica y Asistencia Social de
Republica Dominicana.

Higienizacién del barrio mediante jornadas de limpieza barrial.

Beneficiarios:‘familias.

Resultados:

B 145 curas domiciliarias realizadas.

B 15 minicharlas en el centro de salud sobre vacunacion y enfermedades tropicales.

B 1.914 nifios y nifas han sido vacunados (neumococo, petavalente, rotavirus y polio).

W 433 adultos han sido vacunados (DT, gripe).

B 2 jornadas de desparasitacién a 228 nifios y nifias, 212 mujeres y 31 hombres (total: 471 personas).

B 2.410 pacientes han sido atendidos en la consulta de medicina general (554 nifios, 225 adolescentes, 877 mujeres
y 230 hombres).

W 9.617 personas recibieron métodos anticonceptivos.
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EDUCACION PARA EL DESARROLLO

La Fundacion Mas Vida inicié su actividad en EpD en el afio 2009, contando con una Estrategia 2014-2018, derivada
de la experiencia y buenas practicas acumuladas por la entidad y que define como objetivo especifico el siguiente:
Sensibilizar, formar y generar incidencia en relacion a las causas de la pobreza, la desigualdad y el modelo de
desarrollo imperante, fomentando valores y generando habilidades para la movilizacién social de una ciudadania

global.

La EpD ha sufrido desde su nacimiento un proceso evolutivo tanto en su teoria como en su practica, configurandose

en diferentes etapas conocidas como “generaciones”, condicionadas por las distintas formas de entender el
desarrollo, lo que ha dado lugar a estrategias, valores, actitudes y procedimientos diferentes en cada etapa.

La Fundaciéon Mas Vida se adhiere a la denominada quinta generacién (EpD para la ciudadania global) y se propone
iniciar su trabajo en el marco de la sexta generacién (EpD como una accién de transformacién social). Nuestra
estrategia se orienta hacia la consecucion de una transformacién progresiva de valores, actitudes y comportamientos
de la sociedad en su conjunto, fomentando el respeto a la diversidad, la equidad de género y la corresponsabilidad
Norte-Sur. Para ello, trabajamos en distintos ambitos de actuacion y utilizamos como herramientas la educacion
formal, y la educacién no formal e informal.

Los proyectos ejecutados por Fundacién Mas Vida en el afio 2017 son:

DELITO INVISIBLE. Tolerancia cero a la trata de menores con fines de
explotacién sexual

Objetivo: Concienciar a la poblacién zaragozana, especialmente a la juventud, en su visiéon y conocimientos sobre
los Derechos Humanos y la violacién de los mismos manifestada en la trata de nifios, nifias y adolescentes con fines
de explotacion sexual. Incidiendo en la importancia de
su participacién activa.

Beneficiarios/as directos/as: mujeres inmigrantes,
jovenes, futuros profesionales de la abogacia y pobla-
cion en general.

Resultados: Este proyecto corresponde a una sub-
vencion del Ayuntamiento de Zaragoza del afio 2016,
sin embargo el periodo de ejecucién abarca 2017 —
2018. Durante la etapa 2017 se han llevado acabo
intervenciones con grupos de mujeres inmigrantes y
con jovenes, obteniéndose resultados positivos para
nuestra linea de actuacion. En lo que respecta a los
grupos de mujeres se ha obtenido un alto interés por
las organizaciones no soélo en trabajar la tematica del
proyecto, sino también en la linea general de interven-
cién frente a la violencia sexual infantil, planificandose
actividades encaminadas a cubrir esta demanda. Con los jévenes, se ha conseguido la implicacion del Servicio de
Juventud del Ayuntamiento de Zaragoza, quienes han mostrado un gran interés en combinar el ocio alternativo, a
través de su programa 12 LUNAS, con tematicas sociales, convirtiendo a la poblacién juvenil en proveedores de
cambio. Hemos realizado talleres de rap y teatro frente a la trata de menores dentro del programa 12 LUNA de
Otofio (octubre — diciembre 2017), obteniéndose en ambos espacios una composicién artisticas realmente intere-
santes, por lo que decide el Servicio de Juventud ampliar los talleres al programa 12 LUNAS de invierno, con el fin
de presentar en un acto de calle los resultados de estos talleres. La presentacién se programa para abril de 2018.

HAZ LA DIFERENCIA, ACTUA. Para visibilizar y combatir la violencia sexual
infantil.

Objetivo: Concienciar a la poblacién aragonesa sobre
la violacién de Derechos Humanos que implica la vio-
lencia sexual infantil en cualquiera de sus manifesta-
ciones (abuso, violacion, explotacién, trata, prostitu-
cion, etc.) y en como esto afecta el desarrollo y la paz
de los pueblos.

Beneficiarios/as directos/as: Comunidad educati-
va (familiares y/o educadores), futuros cooperantes y
voluntarios, futuros profesionales del ambito social y
poblacién en general.

Resultados: Proyecto financiado en la convocatoria
del Gobierno de Aragén, afio 2016. Tiene un periodo




de ejecucion 2017 — 2018. Durante la etapa 2017, se ha coordinado con la Federaciéon de Asociaciones de Padres
y Madres de Alumn@s de Aragén — FAPAR y con los centros educativos de infantil y primaria con quienes hemos
desarrollado las charlas de sensibilizacion y prevencion de la violencia sexual infantil. Asi mismo, se ha coordinado
con la Catedra de Cooperacion para el Desarrollo de la Universidad de Zaragoza, obteniéndose un alto interés en
participar e implicarse en el desarrollo de nuestro proyecto y participar de manera conjunta en futuras acciones.
La charla de formacién a futuros cooperantes se ha incluido como una actividad complementaria dentro de su
programa de iniciacién a la Catedra, dando una charla en la Facultad de Medicina.

DERECHO A LA INFANCIA. DERECHO A LA PAZ.

Objetivo: Concienciar a la juventud aragonesa sobre los problemas a los que se enfrenta la infancia, especialmente
las nifias, victima de los conflictos armados, promoviendo en ellos los derechos humanos de tercera generacion.

Beneficiarios/as directos/as: comunidad educativa, poblacién del municipio de Alimudevar (Huesca), usuarios de
redes sociales.

Resultados: Financiado por el Ayuntamiento de Casares, afio 2016. Sin embargo, el periodo de ejecucién ha sido
de noviembre de 2017 y mayo de 2018. Se ha trabajado con el IES Piramide de Aimudevar (Huesca) obteniéndose
una implicacion activa de centro y del alumnado. En un principio, este resultado estaba orientado a la participacién
de 50 alumnos/as, sin embargo el proyecto ha resultado interesante para el equipo directivo, solicitandose la parti-
cipacion de todo el alumnado, alcanzandose a un total de 125 estudiantes.

Por otro lado, la exposicién ha sido bien valorada por el Municipio de Alimudevar, colocandose la exposicién durante
todo el mes de junio en el hall del Centro Cultural del municipio.

La campafia de sensibilizacién a través de las redes sociales se ha realizado durante todo el periodo de
funcionamiento del proyecto y en éste se han transmitido noticias y mensajes relacionados con la solidaridad de
los pueblos frente a la violacién de derechos que implican los conflictos armados.

ACTUA EN EQUIDAD. GENERO Y NUEVAS NMASCULINIDADES PARA
LA CIUDADANIA GLOBAL. UNA PROPUESTA DE EDUCACION PARA EL
DESARROLLO

Objetivo: Promover en la poblacién juvenil de la provincia de Zaragoza una ciudadania consciente con las causas y
efectos que originan la discriminacién de género en diferentes partes del mundo. Generando un cambio de actitud
que les permita poder adoptar una masculinidad alternativa comprometida con la equidad de género tanto en su
entorno como en la cooperacién internacional.

Beneficiarios/as directos/as: Municipios de la provincia
de Zaragoza y los centros IES Conde Aranda del Municipio
de Alagon y el Espacio Joven del Municipio de la Puebla de
Alfindén.

Resultados: Financiado por la Diputaciéon Provincial de
Zaragoza afio 2016. El periodo de ejecucién ha sido entre no-
viembre de 2016 y mayo de 2017.

Desde Mas Vida se ha valorado de manera muy positiva la
oportunidad que ha dado al proyecto la Diputacion Provincial
de Zaragoza, pues ha permitido trabajar por la equidad desde
una postura que promueve, ademas del empoderamiento del

sexo femenino, la implicacién de los hombres, mediante el reconocimiento del poder otorgado al sexo masculino
sobre el sexo femenino y el desmontaje de la masculinidad hegeménica. Visibilizandose los beneficios de una mas-
culinidad feminista tanto para las mujeres como para ellos mismo.

El proyecto ha sido bien aceptado por la poblacién beneficiaria del proyecto, quienes se han mostrado muy
satisfechos con el enfoque y las actividades recibidas. El término feminismo es concebido como algo negativo,
que ataca a los hombres y que es una “cuestién de mujeres”. A través de los talleres se ha explicado el concepto
del feminismo, abriendo asi un espacio en el que los hombres se sentian a gusto, reconociéndose incluso como
hombres feministas.

Por otro lado, los educadores de los grupos de jévenes en los que intervenimos, asi como los IES que han recibido
el material de difusién se han mostrado muy interesados en el proyecto, pues les resultaba llamativo el enfoque de
nuevas masculinidades.

Prevencion de la EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL INFANTIL a través de
las redes sociales

Objetivo: Fortalecer la capacidad de los adolescentes aragoneses para identificar y prevenir situaciones que
desencadenen explotacion sexual.

Beneficiarios/as directos/as: Capacitar a menores aragoneses en relacion a la Explotacion Sexual Infantil y redes
sociales.

Resultados: Subvencionado por Caixa Bank, cuya intervencion se ha orientado a linea de actuacion frente a la
explotacion sexual comercial infantil, y se ha llevado a cabo solventando las demandas de grupos/centros de
educacién secundaria aragoneses. En total se ha capacitado a 150 alumnos/as en el uso de las redes sociales y
sus consecuencias relacionadas con la explotacién sexual infantil.
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ACCIONES DE SENSIBILIZACION

El 8 de marzo de 2017, entre las 12 y las 12:30, se llevo a cabo el Paro Internacional de Mujeres convocado con
motivo del Dia internacional de la Mujer para visibilizar que “Si nuestras vidas no valen, jproduzcan sin nosotras!”.
73 paises del mundo se han sumado a esta iniciativa, entre ellos Espafia. Las ONGD que conformamos la FAS nos
unimos a este acto que tuvo lugar en la Plaza del Pilar, manifestandonos y ocupando las calles para hacer visibles
que las mujeres sostienen la vida, por lo que se deben de tomarse medidas que garanticen su seguridad y sus
derechos.

Fundacién Mas Vida forma parte de la Red Espafiola para la prevencion de la Explotacion Sexual Comercial Infantil
— ECPAT, por ello en cada una de nuestras actuaciones difundimos los materiales que se producen para este fin.
Asi mismo, a través de las redes sociales compartimos todas las noticias relacionadas con esta problematica con
el objetivo de generar una mayor sensibilizacion.

Estos premios reconocen el trabajo que las organizaciones sociales desarrollan en Aragén a través del uso de las
redes sociales (sensibilizacion, difusion y educacion en valores de la ciudadania aragonesa). Mas Vida quedé como
segunda finalista.

Durante el mes de noviembre, Fundaciéon Mas Vida organizé el acto de sensibilizacién “YO ACTUO, YO PROTEJO”
frente a la violencia sexual infantil. Este acto consistié en la llenar la Plaza Espafna de Zaragoza de juguetes como
simbolo de protesta antes este violacién de derechos. La recogida de juguetes conté con la participacion de 10
centros educativos, consiguiéndose un nimero bastante importante de ellos, por lo que se decide donar el exce-
dente de juguetes en buen estado a dos organizaciones que reparten juguetes por navidad: La Asociacion Solidaria
Maria Pilar Comin Pueyo (Zuera) y la Fundacién Federico Ozanam (Zaragoza).

El mercadillo solidario y los actos de magia con Mas Vida, son actividades desarrolladas en el mes de diciembre
de 2017 con el objetivo de recaudar fondos y sensibilizar a la poblacién en la prevencion de la Explotacion Sexual
Comercial Infantil. Estas actividades se han desarrollado con la colaboracién de voluntarios.

El IES Miguel Catalan organiza su jornada solidaria con el fin de recaudar fondos para causas sociales, por tercer
afo consecutivo deciden colaborar con Mas Vida en la lucha contra la explotacién sexual comercial infantil, reali-
zandose una exposicion fotografica y una charlas de sensibilizacion a todos los profesores del IES y a los estudian-
tes, actividades que repercuten en el desarrollo de la jornada. Este afio 2017, el IES Miguel Catalan ha recaudado
1.100 € que han sido incorporados dentro de nuestro programa de prevencion de la explotacion sexual infantil en
Republica Dominicana.

De forma peridédica, Mas Vida promociona anuncios en Facebook relacionados con nuestros proyectos como forma
de sensibilizar sobre los problemas que abordamos y dar a conocer el trabajo de la fundacion.
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Difusién de nuestra revista trimestral
Mantenimiento de una newsletter

Mantenimiento de un blog de difusion y sensibilizacion

ACCION SOCIAL

Fundacién Mas Vida inici6 su trabajo en el ambito de la accion social en el afio 2014 con un proyecto que se ejecutd
en consorcio con el Centro Penitenciaro de Zuera. Desde entonces, se han desarrollado diferentes proyectos con
este tipo de poblacién excluida y/o en riesgo de exclusion.

PROGRAMA DE MEDIDAS Y PENAS ALTERNATIVAS A PRISION

Fundacién Mas Vida lleva desde el afio 2015 colaborando con el Centro de Insercién Social “Las Trece Rosas”,
impartiendo programas reeducativos que forman parte de los Programas de Medidas y Penas Alternativas a prision,

dirigido a poblacion con condenas menores no privativas de libertad. En el afio 2016, ésta area ha recibido una
subvencién de 5.000€ de la convocatoria con cargo al IRPF.

PARTICIPACION EN REDES

FEDERACION ARAGONESA DE SOLIDARIDAD-FAS

La Federacion Aragonesa de Solidaridad (FAS) es una federacién de ONG de Cooperacién al Desarrollo y Colectivos

de Solidaridad de ambito aragonés compuesta por 47 entidades.

Més Vida participa en la Comisiéon de Comunicacion e Incidencia, que ha lanzado este afio la campana “Junt@s
evolucionamos”, donde se ha tratado de mostrar, desde un planteamiento positivo, que la entidad ha llegado hasta
donde esta gracias a la experiencia y a la aportacion de todas y todos sin importar su pertenencia o no a ONG de
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Desarrollo (ONGD).

Esta campafa, ha sido apoyada por el Ayuntamiento de Zaragoza, quiere ha puesto el foco en la evolucién que
hemos tenido las ONGD en materia de cooperacion, en lo aprendido a base de errores y en lo conseguido por las
ONGD de la FAS y la suma de otros agentes (instituciones, movimientos sociales, ciudadania...).

RED ESPANOLA CONTRA LA EXPLOTACION SEXUAL INFANTIL

ECPAT es el acrénimo de End Child Prostitution, Child Pornography and Traffiking of Children for Sexual Purposes
(Acabar con la Prostitucién Infantil, la Pornografia Infantil y el Trafico de Nifios con fines Sexuales). ECPAT Interna-
tional es la mayor red mundial dedicada a combatir la explotacién sexual infantil en todo el mundo y con presencia
en numerosos paises y con sede central en Bangkok (Tailandia).
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ECPAT Espafia, promueve en nuestro pais la creacién de la Red Espafiola contra la Explotacién Sexual Comercial
Infantil como un espacio de colaboracién entre las administraciones, entidades, ONGs, empresas y colectivos
comprometidos con la erradicacién de este fendmeno. Con este objetivo, se invita a todos los agentes a participar
en este nuevo espacio dirigido a fomentar la construccién de sinergias.

Fundacién Mas Vida, a través de diversas actuaciones para la prevencion y sensibilizacién contra la explotacion
sexual infantil, se suma en septiembre de 2016, con el fin de unir esfuerzos tanto en Aragén como en Nicaragua y
Republica Dominicana.

RED PARA LA PREVENCION DEL ABUSO SEXUAL INFANTIL

El objetivo de la Red, en su primera fase, es difundir los materiales y actividades de la Campafia Europea “Uno de
cada Cinco” promovida por la Federacién de Asociaciones para la Prevencién del Maltrato Infantil, para crear mas
adelante un espacio de sinergias que permita luchar de forma eficaz contra el abuso sexual infantil.

... red para la prevencion
del abuso sexual infantil

COrRETRUYEMDO SINERGIAS COMUN CBIETVO COMUN

La Red tiene entre sus fines:

B Promover la sensibilizacién de todo el contexto social y sus agentes respecto a la realidad de la violencia sexual
contra los nifios, nifias y adolescentes y la necesidad de prevenirla.

| Incidir significativamente en el &mbito politico y de toma de decisiones para fortalecer el sistema de protecciéon y
atencion de las victimas, agresores y sus familias.

Fundacion Mas Vida se adhiere a la Red en septiembre de 2017.

COMUNICACION

De periodicidad trimestral, en nuestra revista se da difusién a los proyectos
de Cooperacion y Educacién para el Desarrollo que se estan implemen-
tando; asi como la experiencia de trabajo de nuestros socios locales en
Nicaragua y Republica Dominicana, y testimonios de personas que han
participado en las acciones de desarrollo llevadas a cabo.

a8 ke 0P

informados a través de su pagina web en la que
cuenta con un blog donde se publican semanal-
mente novedades de los avances de los proyectos
o temas de interés relacionados con su mision. A
través de estas publicaciones ha ido aumentando
sus inscripciones a la news letter mensual con-
tando ya con cerca de 2000 suscriptores.

‘1 Fundacién Mas Vida mantiene a sus seguidores
MARCA LA DIFERENGIA 1

A lo largo de 2017 ha aumentado su presencia en
las redes sociales abriendo una nueva cuenta en
Twitter y en Instagran y aumentando sus fans en
facebook donde cuenta con 1590 seguidores.

Seguimos difundiendo nuestro trabajo a través
de nuestra revista trimestral que nuestros socios
reciben por correo ordinario o por email, y nuestra
news letter.
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FUENTES DE FINANCIACION

La principal fuente de financiacién de Mas Vida son sus socios, donantes y padrinos.

La suma de las cuotas de estos supone un 63% de la Financiacién total. Estas aportaciones hacen posible llevar a
cabo proyectos de cooperacion al desarrollo.

Con estas colaboraciones se persigue:

® Obtener recursos propios para asegurar el cumplimiento de los objetivos fijados en los proyectos.
® Posibilitar actuaciones y proyectos de desarrollo a medio y largo plazo.

® Apoyo a la infancia en su desarrollo.

® Concienciar y sensibilizar a nuestra sociedad de las problematicas de los Paises del Sur.

® En el caso del apadrinamiento, intercambio de conocimientos y experiencias entre los padrinos y los apadrinados
para un enriquecimiento personal mutuo.

® Que la persona que colabora se sienta vinculada y protagonista del proyecto.

Dentro de estas formas de colaboracién de donantes privados con la que cuenta Mas Vida la mayoritaria es el
apadrinamiento de nifios y nifias de los paises donde trabaja.

Con el apadrinamiento se pretende asegurar a la infancia un nivel de nutricién mas adecuado, asistencia médica y
educacién. Ademas, se contribuye al desarrollo de su comunidad, ya que nuestros proyectos forman parte de un
programa de desarrollo integral a largo plazo.

Mas Vida cuenta con 2.800 socios, padrinos y donantes. Este niUmero va incrementando poco a poco gracias a
nuestras campanas de captacién de nuevos donantes y al compromiso solidario de socios y socias.

La otra fuente IMPORTANTE de financiacion de Mas Vida, que proporciona un 36% del total de sus recursos econo-
micos, son las subvenciones otorgadas tanto por Instituciones Publicas y Privadas a nivel nacional e internacional.
Dejando un 1% a los ingresos procedentes de la realizacion de diversos eventos (eventos infantiles navidefios,
mercadillo solidario...).

En el afio 2017, 10 financiadores publicos han subvencionado 9 proyectos de cooperacion al desarrollo llevados
a cabo desde Fundacion Mas Vida a través de las contrapartes locales en América Latina y de educacion para el
desarrollo llevada a cabo en Espana.

® Diputacion General de Aragén ® Ayuntamiento de Monzon

® Diputacion Provincial de Zaragoza ® Ayuntamiento de Jaca
® Ayuntamiento de Zaragoza ® Ayuntamiento de Huesca
® Diputacion Provincial de Huesca ® Ayuntamiento de Andorra

® Diputacion Provincial de Teruel ® Ayuntamiento de Teror

DISTRIBUCION DE INGRESOS DE FUNDACION MAS VIDA EN 2017

Distribucion de Fondos a Proyectos

ALRAERNFALTEIN Mol AR

: R T B
{10 MICARACII Y REPUBICA

Distribucion de Ingresos

TRANSPARENCIA

Balances de Situacion Fundacion Mas Vida 2017

A) ACTIVO NO CORRIENTE A) PATRIMONIO NETO
11l. Inmovilizado Material A-1) FONDOS PROPIOS
1. Terrenos y construcciones 5 55.720,72 55.720,72|!. Dotacién Fundacional
2. Instalaciones técnicas y otro 1. Dotacion fundacional 10 36.310,63 36.310,63
inmovilizado material 5 1.191,84 2.273,81]ll. Reservas 10 341.708,70 438.130,20
3. Inmovilizado en curso y anticipos 5 174.588,01 174.588,01]IV. Excedente de la Fundacion 10 5.360,89 4.474,89

VI. Inversiones financieras largo plazo A-2) SUBVENCIONES, DONAC.

5. Otros activos financieros 8 7.369,58 7.369,58|Y LEGADOS RECIBIDOS 13 0,00 0,00
B) ACTIVO CORRIENTE B) PASIVO CORRIENTE
1. Existencias 0,00 0,00

1l. Deudores comerciales y otras ctas.cobrar

3. Deudores varios 7-8-13 114.108,34 312.405,78]V. Acreedores com.y otras ctas.pagar
5. Activos por impuesto corriente 8 309,00
V. Inversiones financieras a CP 8 112.678,75 110.984,00| 2. Otros acreedores 9-13 160.567,18 254.626,78
VI. Periodificaciones a corto plazo 0,00
VII. Efectivo y otros activos lig.equiv. 78.290,16 69.891,60
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 305.077,25 493.590,38|TOTAL PASIVO CORRIENTE 160.567,18 254.626,78
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1. Ingresos de la entidad por su actividad propia
a) Cuotas de afiliados 12

c) Ingresos por promociones, patrocinaciones

y colaboraciones 12

d) Subvenciones, donaciones y legados 13

3. Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias 12

7. Otros ingresos de la actividad 12
8. Gastos de personal
a) Sueldos, salarios y asimilados 12

b) Cargas sociales 12

9. Otros gastos de la actividad

a) Servicios exteriores 12
b) Tributos 12
10. Amortizacion del inmovilizado 5

14. Ingresos financieros
a) De participaciones en instrumentos patrimonio

a.1.) En terceros

266.722,32

4.825,00

285.189,33

-440.104,23

0,00

-61.896,64

-19.991,87

-29.404,92
0,00

-1.081,97

1.283,79

285.491,91

22.446,00

169.402,18

-340.642,96

763,00

-63.986,87

-18.609,07

-51.378,78

-112,50

-852,30

2.183,92

19. Impuestos sobre beneficios -179,91 -229,64

NUESTROS COLABORADORES

En 2017, la mayoria de padrinos y socios colaboradores contribuyeron al conjunto de proyectos que llevamos a
cabo, por ejemplo, a través de la construcciéon o mantenimiento de escuelas y comedores escolares, hacer llegar
las brigadas médicas a las comunidades rurales asi como el fortalecimiento del plan de salud publica en Esteli,
nuestro centro de dia para nifios en la calle en Esteli, la estimulacién tempana de la primera infancia en Republica
Dominicana...

Ademas, los padrinos, también pudieron establecer un vinculo muy especial con los nifios que viven en nuestras
zonas de trabajo.

Tareas vinculadas al Apadrinamiento

Una de las tareas centrales de nuestra organizacion es la que llevan a cabo los equipos en terreno que se ocupan de
llegar hasta los nifios, tomar sus datos, e iniciar un vinculo que tiene como misién ayudarles, apoyarles y hacerles
participes de los proyectos de educacion y desarrollo, a ellos, sus familias y sus comunidades. Mantener el vinculo
entre los nifios apadrinados y sus padrinos ha formado parte de las actividades béasicas que nuestros equipos
llevaron a cabo en 2017.

Actualizacion

Como cada afio, los técnicos de apadrinamiento deben desplazarse a las escuelas y hogares para actualizar la
informacién de cada uno de los nifios: situacion familiar, curso, residencia, etc. Este trabajo es muy importante para
tener nuestras bases de datos actualizadas y los padrinos tengan los datos correctos. Es una labor muy costosa
que lleva meses de trabajo debido a la distancia que hay entre unas comunidades de otras, la inaccesibilidad de
algunas, la climatologia, la falta de censo lo que hace que tengamos que ir buscando casa por casa... pero es un
trabajo que nos parece fundamental tanto para la informacion que le llega al padrino como para nuestra base de
datos.

Seguimiento

Todos los nifios apadrinados reciben un control y un seguimiento periédico para comprobar su estado. Algunas
veces se realizan fotografias que son enviadas a sus padrinos para que puedan seguir la evolucién fisica del nifio
o de la nifa.

Cartas

En 2017, cada padrino recibié dos cartas o una foto o un trabajo escolar hecho por el nifio o nifia que tienen
apadrinado. En algunos casos, los padrinos deciden agradecérselo personalmente a través de una carta, foto o
dibujo, iniciandose asi una bonita relacion entre ambos.



Para un padrino la correspondencia es muy enriquecedora porque puede conocer como vive el nifio que apadrina,
pero, ademas, supone un enriquecedor intercambio cultural para ambas partes. Muchos de nuestros padrinos
mantienen correspondencia con los nifios apadrinados; asi, unos y otros, estan al tanto de la rutina de su dia a dia
y Se conocen un poco mejor.

EMPRESAS QUE NOS APOYAN

Queremos agradecer a las empresas que nos apoyan su colaboracién que nos ha permitido realizar nuestros
proyectos en Nicaragua, Republica Dominicana y Espafia.

Ademas las empresas privadas han sido plataforma de difusiéon de nuestra mision.
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