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INTRODUCCION

El documento que a continuacién se presenta es la memoria de actividades llevadas a cabo por la Fundacién Mas
Vida en el afio 2019, conteniendo informacién relativa a nuestra organizacion, nuestras fuentes de financiacion, las
intervenciones desarrolladas, los resultados alcanzados y la poblacién beneficiaria a la que dirigimos nuestros pro-
yectos. Ha sido elaborado a partir de los informes de seguimiento y finales realizados por nuestros socios locales y
por nuestro personal técnico en sede.

SQUIENES SOMOS Y QUE HACEMOS?

Més Vida es una Organizacion No Gubernamental de Desarrollo (ONGD)
que trabaja para la cooperacion solidaria con los paises del Sur, mediante
la realizacion de proyectos que permitan mejorar las condiciones de vida de
la poblacién infantil mas desfavorecida y sus familias, asi como acciones de
sensibilizacion y Educacién para el Desarrollo. Ademas, desde hace dos afios,
desarrolla proyectos de intervencion social con poblacién excluida o en riesgo
de exclusion.

Mas Vida trabaja en Nicaragua, Republica Dominicana y Espaia, y se caracteriza
por ser una entidad sin animo de lucro, independiente, aconfesional y sin
vinculacién politica.

En Nicaragua y Republica Dominicana, Mas Vida lleva a cabo Planes de
Desarrollo Integral, que incluyen programas que se corresponden con distintos
sectores de intervencion: educacion y formacion, prevencion de la Explotacién
Sexual Comercial Infantil, nutricién, generacién de ingresos y habitabilidad
basica.

En Espafa, la Fundacion realiza proyectos de Educacion para el Desarrollo, in-
tegrados principalmente en tres lineas de actuacion, Género, Infancia y Justicia
Social.

OBJETIVOS Y VALORES

El Objetivo General de Fundacion Mas Vida es apoyar el desarrollo de las comunidades infantiles mas desfavorecidas
de los paises del Sur y a sus familias, guiados por las necesidades que nos marcan las comunidades destinatarias
y trabajando en red con otras organizaciones locales o espafolas, con el objetivo de aunar esfuerzos y obtener
mejores resultados.

Por ello, Mas Vida mantiene una estrecha relacién de colaboracién con la ONGD Fundacion Familias Unidas, que
trabaja en la misma zona de intervencion, asumiendo cada entidad distintas lineas de intervencién complementarias
en el marco de nuestros Planes de Desarrollo Integral, lo que ha permitido potenciar el impacto de las acciones
ejecutadas, y una mayor sostenibilidad a medio y largo plazo.




Los Objetivos Especificos de Fundacion Mas Vida son:

Garantizar la educacion, la formacioén, el respeto, la tolerancia y la colaboraciéon como elementos esenciales del
desarrollo personal.

Defender los derechos del nifio y la nifia, denunciando situaciones de explotacion y malos tratos.

Estimular la funciéon de los padres y madres en la educacion de sus hijos e hijas.

Colaborar con entidades que fomenten estos fines u otros analogos.

VALORES

Los valores que caracterizan a la Fundacién son:

Valores pragmaticos Eficacia

Eficiencia
Objetividad
Participacién
Independencia
Sostenibilidad

Valores éticos Compromiso social

Aconfesionalidad
Solidaridad
Trasparencia

Coherencia

Valores de desarrollo Cooperacién

Trabajo en equipo
Innovacion
Flexibilidad



ESTRUCTURA Y RECURSOS

Registrada por el Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales de la Diputacién General de Aragén e
inscrita en el registro de ONGD de la Agencia Espafola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID),
Mas Vida cuenta con los recursos materiales y profesionales adecuados para la correcta ejecucion de sus proyectos.

Direccién y Responsable legal

Coordinacion y marketing

Departamento de proyectos de EpD

Departamento de proyectos de cooperacion internacional
Departamento de atencion al socio/edicion grafica
Voluntarios

NuUmero de socios

Sede central Zaragoza

Delegaciones Huesca
Madrid

Patronato Presidente

Vicepresidente

Secretario

Cillas Abadia Escario
Teresa Abadia Escario
Carmen del Moral Alcala
Patricia Babio

Cristina Silvan

12 personas

2.500

Paseo Pamplona n°1, 1°c, 50004

Plaza Inmaculada, 1, 8° B, 22003

C/ Deyanira, 7, 2° B, 28022

Ismael Agut Asensio
Jesus Angel Gomez Atarés

Gerardo Castillo Mata







COOPERACION INTERNACIONAL

Fundacién Mas Vida trabaja desde el afio 1998 en Nicaragua y desde el afio 2003 en Republica Dominicana, por
medio de dos programas de desarrollo integral dirigidos principalmente a la infancia, aunque también ejecutamos
proyectos que benefician al total de las comunidades en las que desarrollamos nuestra actividad.

Plan de Desarrollo Integral en Esteli, Nicaragua.

Plan de Desarrollo Integral en los barrios de La Mina y Nueva Esperanza, Santo Domingo Norte, Republica
Dominicana.

Nuestros objetivos estratégicos incluyen contribuir a garantizar la satisfaccion de las necesidades de las personas,
potenciando la participacion y el empoderamiento; y promover la equidad y la justicia de género. Nos marcamos,
por tanto, como prioridad la consecucion de una vida préspera para todos y todas, con sostenibilidad ambiental.

Mas Vida apuesta, ademas, por una permanencia a largo plazo en el tiempo y en las zonas de intervencién para
garantizar procesos articulados de cambio y transformacion social.




Nicaragua es el pais mas extenso de América Central, con una superficie total
de 129.494 Km2 y 5.785.846 habitantes. Se trata de un pais de desarrollo hu-
mano medio segun la clasificacion del Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) y se encuentra situado entre los paises de renta media en su
tramo bajo segun la tipologia del Comité de Ayuda al Desarrollo de la OCDE,
constituyendo uno de los paises méas pobres de América latina.

Las acciones que desde 1998 Mas Vida lleva a cabo en Nicaragua se han concentrado en el municipio de Esteli y
en comunidades rurales de los Departamentos de Esteli, Jalapa y Nueva Segovia. Esteli esta situada en el noroeste
del pais, cerca de Honduras y a 145 Km de Managua. El territorio esta organizado en 68 barrios y 132 comunidades
rurales.
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En Esteli, Mas Vida cuenta con diferentes socios locales:

® Cooperativa de Desarrollo Agropecuario de Esteli RL (CODEAGRO)

® Cooperativa para la Educacién RL (COPAED)

® Cooperativa Salud para Todos RL

Nuestros proyectos se integran en un Plan de Desarrollo Integral con 5 sectores de actuacion y estan dirigidos a un
total de 4.880 familias (aproximadamente 25.000 personas):

PLAN DE DESARROLLO
INTEGRAL EN ESTELI

Programa
EDUCACION y
FORMACION

Programa
HABITABILIDAD
BASICA

Programa
SALUD

PROGRAMA DE EDUCACION Y FORMACION

Las lineas de trabajo prioritarias del Programa de Educacion y Formaciéon de Fundacién Mas Vida en Esteli son las
siguientes:

B Facilitar una educacion inclusiva e igualitaria para la infancia, prestando especial atencion a las nifias.
B Fortalecer la retencion escolar del alumnado y la mejora de su rendimiento educativo.
B Favorecer la alfabetizacién de adultos.

B Promover en la infancia y la juventud de barrios periurbanos de la ciudad de Esteli valores y actitudes que faciliten
un desarrollo equitativo y sostenible.



De igual modo se llevan a cabo acciones dirigidas
a mejorar la empleabilidad y las oportunidades de
inserciéon y promocion laboral de la poblacion de menos
recursos de Esteli.

El programa de Educacion y Formaciéon cuenta con
cuatro areas de intervencién cada una de las cuales
engloba diferentes acciones.

Objetivo: Contribuir a la cobertura y la calidad educativa
en el nivel de Educacién Preescolar en la ciudad de
Esteli.

Beneficiarios/as directos/as: 191 nifos y nifias.
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Resultados:

191 nifios y nifias de en-
tre 3 y 6 afos han finaliza-
do un curso escolar en el
nivel de preescolar, con un
95% de retencién escolar.

191 nifios y nifias de en-
tre 3 y 6 afos han recibido
un seguimiento médico y
tratamiento de desparasi-
tacion.

El 95% de las familias
han participado de forma
activa en las actividades
del centro.

Objetivo: Contribuir a la cobertura y la calidad educativa
en el nivel de Educacién Primaria en la ciudad de Esteli.

En el colegio de desarrollan, ademas, actividades
deportivas, campamentos y talleres educativos, entre
los que se incluye la educacion ambiental y el reciclaje,
con objeto de contribuir a reducir el impacto de los
residuos solidos.
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Beneficiarios/as directos/as: 402 familias atendidas.

Resultados:

402 nifios y nifias de entre 7 y 12 afios de edad han
culminado el curso escolar con un nivel de retencién del
95%.

402 nifios y nifias han recibido un suplemento alimen-
ticio durante todo el afio escolar.

402 nifos y nifias han recibido clases de inglés.

Realizado acopio de plastico y otros residuos en con-
tenedores de reciclaje.

Objetivo: Dotar con material basico escolar a
estudiantes y docentes de los niveles preescolar,
primaria y secundaria de las escuelas rurales y urbanas
de Esteli.

Beneficiarios/as directos/as: 1.540 familias de Esteli
y de diversas comunidades rurales, situadas en los Sec-
tores de Santa Cruz, Miraflor, La Montahita, El Regadio,
Nueva Segovia y La Libertad.

Resultados:

600 nifos y nifas de escuelas de primaria han
recibido lotes de material.

75 nifios y nifas de escuelas de secundaria han
recibido lotes de material escolar.

. 4

e

10



250 universitarios han recibido material escolar.

Se ha mejorado la calidad de la educacion en estos

centros escolares con la entrega de un kit de material
didactico a 133 profesores.

AREA DE EDUCACION EN VALORES
PARA EL DESARROLLO

Proyecto CHAVALOS

Objetivo: El Centro de dia los Chavalos tiene como ob-
jetivo brindar atencién personalizada a nifios y nifias en
situacion de riesgo y/o que deambulan por las calles de
Esteli, brindandole un espacio sano en donde se reivin-
diquen sus derechos.

Beneficiarios/as directos/as: ninos, ninas y
adolescentes. Los nifios corresponden a las escuelas
de Rubén Dario, Soltero Rodriguez, Bertha Briones,
Rodolfo Ruiz y Mas Vida.

Este proyecto ha cumplido 12 afios de funcionamien-
to. En estos doce afios se ha dado acompafiamiento
alrededor de 180 nifios y nifias en situaciéon de riesgo
social.

Resultados:

B Se ha realizado un seguimiento y apoyo a las tareas
escolares de cada nifio y nifia, brindandoles material
didactico y educativo que se entrega dos veces al afo.
Se cuenta con una biblioteca con material de consulta.

B Através de area de psicologia del Centro se han reali-
zado talleres de formacién en relacion con las siguientes
tematicas: manejo de agresividad, valores, violencia y
prevencion de la explotacién sexual comercial infantil.

B Se ha mejorado el estado nutricional de nifios y nifias
a través de la entrega de almuerzos y meriendas.

B Se han entregado 30 paquetes para cubrir necesida-
des de higiene personal basica y tratamientos capilares
de desparasitacion.

B Se han realizado visitas a las escuelas con objeto
de mantener una estrecha relaciéon con las maestras de
forma que, en coordinacién con el centro escolar, se
pueda dar respuesta a las necesidades de los nifios y
ninas.

B Se ha brindado atencién psico-social por parte de
una psicologa profesional, tanto de manera grupal
como individual. Se realiza un seguimiento del nifio y la
nina en el entorno familiar, llevandose a cabo un total de
30 visitas domiciliares y de apoyo emocional.
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ESTRATEGIA DE PREVENCION DE LA EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Proyecto de Prevencion de la Explotacién Sexual Comercial Infantil en el Ambito del Turismo, en el Area

Rural (ESCI)

Obijetivo:
Contribuir a la prevencion y reduccion de la Explotacion Sexual Comercial Infantil (ESCI) en el ambito del turismo
en la zona rural en Esteli, promoviendo la proteccion de los bienes juridicos y derechos humanos de nifios, nifias y

adolescentes.

Para dar cumplimiento a este objetivo se ejecutaron 7 actividades con agentes involucrados directamente con el
turismo rural del departamento de Esteli. Estas actividades fueron:

Actividad 1: Capacitacion e incidencia con profesionales del transporte de viajeros interurbano (Empresa Cotran
Norte) y con viajeros.

Actividad 2: Capacitacion e incidencia con Cooperativas de taxi y agencias de alquiler de coches.

Actividad 3: Capacitacién e incidencia con profesionales del sector privado del turismo y los viajes (hoteles, res-
taurantes y centros de ocio).

Actividad 4: Difusion de la guia formativa para profesionales del sector del turismo y del transporte elaborada en
la primera fase del proyecto.

Actividad 5: Promocion del cédigo de conducta.
Actividad 6: Capacitacion con futuros profesionales del turismo.

Actividad 7: Campafa de comunicacién en radio y television.

Resultados:

B | as empresas se ven a si mismas como agentes de cambio y dispuestos a cumplir el cédigo de conductay llevar
a la Practica medidas de prevencién ante la ESCI.

B Transportistas sensibilizados, y con otra nocion de las implicaciones del delito, pero sobre todo realizando




acciones de prevencion, usuarios informados y sensibilizados.

B Con el proyecto se ha defendido una cara de turismo en Esteli sano, sostenible y que sea responsable, con los
recursos que utiliza y con las problematicas sociales en particular la prevencion de ESCI.

B Se ha dado difusion turistica de cada zona visitada y de una imagen empresarial comprometida con la prevencion
del delito de ESCI. Una imagen empresarial fuerte.

B Se ha logrado un trabajo en red de instituciones involucradas en la prevencion y difusion de informacion gracias
a las excelentes relaciones de trabajo y de cooperacion con el INTUR. Y con Aliados estratégicos involucrados
como FAREM Esteli (Facultad Regional Multidisciplinaria UNAM Managua). Instituciones gubernamentales, trans-
portistas, empresas turisticas, y otro tipo de empresas beneficiarias (no prestadores de servicios turisticos) en los
municipios y reservas naturales.

B La Cooperativa para la Educacién por medio de la ejecucién de este proyecto a nivel social es vista como una
institucion que trabaja en pro de la defensa de los derechos de nifios-nifias y adolescentes, que trabaja en pro del
desarrollo educativo de Esteli, asi como Mas vida y el Gobierno de Aragén se han proyectado como agentes de
cambio.

El proyecto ha ido mas alla de las proyecciones, el trabajo de incidencia y la cercania con los sectores beneficiarios

ha permitido que se visualice la problematica, se promueva el rechazo social de la misma y que se llevaran a cabo
medidas de prevencioén.

FORMACION TECNICA

Proyecto Escuela de Computacién.

Objetivo: Mejorar la formacién técnica en nuevas tecnologias para nifios y nifias del Centro de Primaria gestionado
por la Fundacion.

Beneficiarios/as directos/as: . nifios y nifias del Centro de Primaria Mas Vida.
Resultados:
Se ha capacitado en diversas areas de computacion, nifios, nifias, adolescentes y jévenes del municipio de Esteli,

como medio para complementar sus procesos de ensefianza-aprendizaje en la educacion formal, asi como facilitar
su futura insercién en el mercado de trabajo.

PROGRAMA DE SALUD

Desde Mas Vida queremos, de forma coordinada y complementaria a las acciones que ya se estan desarrollando
por las instancias publicas locales, contribuir a mejorar los indicadores de salud de la poblacién objeto de nuestra
intervencion, por medio de acciones dirigidas a:

W Facilitar el acceso de la poblacién de comunidades rurales de dificil acceso a atencidén médico-sanitaria.

W Facilitar el acceso de la poblacién a medicamentos esenciales.

B Educar en la prevencion de enfermedades infecto-contagiosas y proporcionar los medios necesarios para
combatirlas.
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Proyecto Brigadas Médicas Rurales B 25 consultas de psicologia.

Este proyecto ha sido financiado por la Diputacion ™ 48 charlas educativas.

Provincial de Zaragoza en su convocatoria de 2018

de Cooperacion al Desarrollo. B 17 Asambleas Comunitarias. DIPUTACION P ZARAGOZA
Objetivo: Proporcionar atencion sanitaria a la pobla- ™ 2.623 controles de peso y talla.

cién rural de 36 comunidades del municipio de Esteli,

beneficiando a 1.200 familias. B 2.623 tomas de constantes vitales.
Beneficiarios/as directos/as: 1.200 familias. B 15 consultas de atencion al embarazo.
Resultados: B 2.606 recetas expedidas.

B 71 brigadas ejecutadas. B 59 inyecciones administradas.

B 2.623 consultas de Medicina General. B 7 curaciones.

B 2.623 consultas de enfermeria. B 316 consultas en vigilancia y promocién del creci-

miento y desarrollo de nifios y nifias menores de 5 afios

PROGRANMA DE NUTRICION Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

El Plan de Desarrollo Integral de Fundacion Mas Vida en esta zona del pais incluye acciones especificas dirigidas a
asegurar el acceso y disponibilidad de alimentos por parte de las familias de la zona rural.

Proyecto Comedores Escolares

Objetivo: Mejorar la nutricién de estudiantes de escue-
las rurales de Esteli para proporcionar estabilidad en la
jornada estudiantil y disminuir los indices de absentismo
y desercién escolar.

Beneficiarios/as directos/as: ‘ ninos y ninas de 5
escuelas rurales.

Resultados:

Se atendieron 5 comunidades rurales, brindando

seguimiento nutricional a 356 nifios y nifias a los cuales
se les proporcionaron 54,541 raciones durante el afio
escolar 2019.

El seguimiento realizado consiste en la valoracion

nutricional de las y los nifios dos veces al afio (peso y ta-
lla). Durante el 2019 se le realizd seguimiento nutricional




alos nifios y nifias y la ganancia de peso fue del 80% de
los nifios y nifias sujetos de seguimiento, elaboracién de
menu balanceado, supervision capacitante a madres y
responsable de comedores, abastecimiento semanal de
productos de buena calidad, visitas periddicas, reunio-
nes de coordinacion, informacion y organizacién de los
comedores con maestros, madres y padres de familia.

[ | Los maestros y maestras juegan un papel muy
importante en el funcionamiento de los comedores,
realizan el roll de madres que prepararan los alimentos,
reuniones con los padres de familia para lograr la par-
ticipacion de los mismos en las actividades de los co-

medores, reciben y controlan la entrega de alimentos
al comedor y orientan sobre la cantidad de alimentos a
elaborar.

B La participacion de la comunidad se expresa en la
asistencia de las madres a preparar los alimentos segun
roll, llevar lefia, agua, limpieza del comedor, almacenar
los productos cuando no se pueden almacenar en la es-
cuela, aporte econémico en los casos que se decida
contratar a una persona que prepare los alimentos, etc.
Los comedores cuentan con una persona que elabora
los alimentos o funcionan con un roll mensual de ma-
dres que acuden a preparar los alimentos.

PROGRAMA DE HABITABILIDAD BASICA

Proyecto de construcciéon e instalaciéon de 36 unidades

sanitarias en dos barrios de la ciudad de Esteli

En abril 2019 iniciamos el proyecto de construccion e instalacion
de 36 unidades sanitarias, beneficiando a igual nimero de fami-

lias de escasos recursos econémicos.

Desde este proyecto se impulsé la vivienda saludable, éste es
un proceso educativo que inicié con la capacitacion de promo-
tores y beneficiarios del proyecto y continud en la realizacién
de 5 visitas domiciliares: una primera visita con el fin de realizar
un diagnodstico de las condiciones higiénico-sanitarias de 36 vi-
viendas y la elaboracién de un plan conjunto, que tuvo como
finalidad la modificacién de habitos y practicas y la adopcién de

mejores practicas de higiene y saneamiento.
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REPUBLICA DOMINICANA
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'\-\ Republica Dominicana ocupa las dos terceras partes de la isla conocida como
\v/} Santo Domingo La Espafiola, territorio que comparte con la vecina Haiti. Tiene una extension
? ; de 48.670 Km2 y una poblacién que supera los 9 millones de habitantes.

]

s/

Se sitlla como pais de desarrollo medio segun el PNUD, ocupando el puesto
79 de 177 en el IDH, por debajo de la media de América Latina.

Mas Vida inicié su actividad en 2003, en el sector Guaricano, en los barrios de La Mina y Nueva Esperanza, sector
urbano-marginal del Distrito Norte de Santo Domingo.

Mas Vida cuenta en Republica Dominicana con un socio local:
B Asociacion de Ayuda a las Familias (ADAF).

Nuestros proyectos se integran en un Plan de Desarrollo Integral con 4 sectores de actuacion y estan dirigidos a un
total de 1.500 familias (aproximadamente 7.500 personas):

PLAN DE DESARROLLO
INTEGRAL DE LOS BARRIOS LA
MINA'Y NUEVA ESPERANZA

Programg Programa
EDUCACION SALUD

PROGRAMA DE EDUCACION

El programa de educacion de la Fundacion Mas Vida trata de abordar las problematicas que nos encontramos en la
zona de intervencion, destacando la sobrepoblacion escolar, que registra niveles alarmantes. La Direccién Distrital
de Educacion en la que se encuentran contenidos los barrios de La Mina y Nueva Esperanza es la 10-01 Villa Mella.
La falta de medios con los que afrontar la tarea educativa, tanto a nivel de infraestructura como en el plano de los
recursos materiales y equipos necesarios, unido a la falta de formacién y motivacién del profesorado y la deficiente
gestion educativa en los centros, repercute sobremanera en la calidad de la educacién en la barriada.




Nuestro programa incluye varios proyectos:

Objetivo: Facilitar atencion directa a nifos y nifias desde su
nacimiento hasta los 5 afios de edad. También se proporciona
atencion durante el embarazo de la madre
Beneficiarios/as directos/as: 200 nifos y nifias
Resultados:
200 ninos y nifias atendidos en educacion inicial (3 a 5 afios).
Fortalecidos buenos habitos de crianza en 375 familias para
la proteccion de los menores, a través de la realizacién de 10

talleres.

Estimulacion temprana aplicada a nifios y nifas de 45 dias de
nacidos a 3 afios. Se ha atendido a 245 menores.

Se han realizado 373 visitas de acompafiamiento en hogares.
Las visitas se han realizado 2 veces al mes.

Se ha realizado un seguimiento de salud al total de los me-
nores.

Objetivo: Facilitar un espacio educativo en el nivel inicial y basico comprendido desde el nivel infantil (3 afios) hasta
tercero de basica (8 afios). Este centro esta dirigido a aquellas familias con escasos recursos, con problemas para
conciliar la vida laboral y familiar.

Beneficiarios/as directos/as: 200 nifos y nifias
Resultados:

Se han impartido durante todo el afio escolar clases de estimulacion e iniciacion a la lecto-escritura, adaptacion
y convivencia con el grupo de iguales, ludoteca, etc.

Se han realizado chequeos médicos a todos los nifios y nifias, con objeto de mejorar el rendimiento infantil y
hacer frente a las infecciones mas frecuentes. Este chequeo forma parte del proceso de inscripcion en el centro.

Los nifios y nifias del nivel basico han recibido clases de informatica durante todo el curso escolar.

Se ha ejecutado un componente formativo. Por un lado se llevan a cabo varios talleres a lo largo del curso escolar
para el reciclaje profesional de los y las docentes; y por otro lado se imparten charlas a madres y padres de familia
con la finalidad de implicarles y hacerles mas participes del proceso educativo de sus hijas e hijos. Estos talleres
han tenido una participacién de 50 personas.




Proyecto Dotacién de Material Escolar

Objetivo: Dotar a estudiantes y personal docente de los niveles de primaria y secundaria del barrio de La Mina del
material escolar basico para sus procesos de ensefianza y aprendizaje.

Beneficiarios/as directos/as:‘ nifos y nifas.
Resultados:

A lo largo de 2019, se han entregado 408 lotes de material escolar a los nifios y nifias beneficiarios del proyecto,
que ha posibilitado un mejor aprovechamiento de los contenidos impartidos en el aula.

Seguimiento en el drea de salud dentro del ambito educativo

B 102 nifos y nifias fueron desparasitado.

B 60 nifios y nifias fueron consultados y vacunados.




PROGRAMA DE FORMACION




PROGRAMA DE SALUD

El plan de actuacion de nuestra organizacién incluye como linea estratégica de actuacion, velar por la efectiva
garantia del derecho a la salud, con especial énfasis en la salud sexual y reproductiva, asi como la prevencion del
VIH/Sida. Este programa integra distintos proyectos:

Proyecto Centro de Salud

Objetivo: Incrementar la cobertura de atencion médico-sanitaria en los barrios de La Mina y Nueva Esperanza. Las
especialidades ofrecidas son medicina general, pediatria, ginecologia, odontologia, psicologia y curas domiciliarias.
Ademas, se ha ofrecido en colaboracién con el Area lll de Salud Publica un programa de inmunizacién y otro de
planificacion familiar.

Beneficiarios: ‘ personas.

Otras actividades contempladas en este proyecto son operativos médicos, jornadas pediatricas, jornadas gineco-
l6gicas, jornadas de vacunacién y operativos de limpieza barrial.

Los componentes del proyecto son los siguientes:

B Funcionamiento de un centro médico-sanitario de atencién primaria y especializada en las areas de pediatria,
psicologia, odontologia y ginecologia.

B Fortalecimiento de las actuaciones y programas sanitarios de la Secretaria de Salud Publica y Asistencia Social
de Republica Dominicana.

B Higienizacion del barrio mediante jornadas de limpieza barrial.
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L2 Infancia

ACTUA frente a la
Explotacion
Sexual Comercial
Infantil - ESCI

EDUCACION PARA EL DESARROLLO

La Fundaciéon Mas Vida inicié su actividad en EpD en el afio 2009 y el objetivo especifico de esta actividad es el
siguiente:

Sensibilizar, formar y generar incidencia en relacion a las causas de la pobreza, la desigualdad y el modelo de desa-
rrollo imperante, fomentando valores y generando habilidades para la movilizacién social de una ciudadania global.

La EpD ha sufrido desde su nacimiento un proceso evolutivo tanto en su teoria como en su practica, configuran-
dose en diferentes etapas conocidas como “generaciones”, condicionadas por las distintas formas de entender el
desarrollo, lo que ha dado lugar a estrategias, valores, actitudes y procedimientos diferentes en cada etapa.

La Fundacién Mas Vida se adhiere a la denominada quinta generacién (EpD para la ciudadania global) y se propone
iniciar su trabajo en el marco de la sexta generacién (EpD como una accion de transformacion social). Nuestra es-
trategia se orienta hacia la consecucién de una transformacion progresiva de valores, actitudes y comportamientos
de la sociedad en su conjunto, fomentando el respeto a la diversidad, la equidad de género y la corresponsabilidad
Norte-Sur. Para ello, trabajamos en distintos ambitos de actuacion y utilizamos como herramientas la educacion
formal, y la educacién no formal e informal.
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Los proyectos ejecutados por Fundacion Mas Vida en el afio 2019 son:

DELITO INVISIBLE: Explotacion Infantil y Consumo

Objetivo: El proyecto pretende contribuir a esta linea mediante la sensibilizacion de la poblacién zaragozana res-
pecto al consumo, especialmente de la industria textil y en cémo esta economia influye en el mantenimiento de la
explotacion laboral.

Beneficiarios/as directos/as:

B 20 Jovenes de Zaragoza con los que se ha llevado a
cabo un taller de podcast radiofénico contra la explota-
cion laboral infantil y un taller de Teatro comunitario para
el consumo responsable sin Explotacion Infantil.

B 15 educadores de Zaragoza para el desarrollo desde
su participacién activa como agentes de cambio, desde
la utilizacion de una herramienta practica que les permita
dedicar una hora a la sensibilizacién e incidencia en la
responsabilidad ética en el consumo.

B |La ciudadania en general (alrededor de 10.000 perso-
nas) a través de una campana de comunicacion.

Resultados: Convertir a la poblacion juvenil zaragozana
en promotores y promotoras del cambio, fomentando en
ellos y ellas una conciencia critica frente a la explotacién
laboral infantil, asi como el rol que cumplen en la cadena
de consumo, fortaleciendo valores como la empatia, el
respeto, la solidaridad y la sensibilidad hacia la infancia victima de la explotacion laboral, especialmente en lo que
se refiere a las nifas.

CON-SUMO CUIDADO: Consumo responsable y derechos de la infancia

Objetivo: Crear una ciudadania juvenil consciente, activa y comprometida con un consumo responsable que recha-
ce la explotacion laboral infantil, siempre desde la perspectiva de accion local y cercana, hacia lo global.

Beneficiarios:

m 70 jévenes de 7 municipios de la provincia de Aragon, a través de Talleres de podcast con moévil contra la explo-
tacion laboral infantil.

B 9 docentes, educadoras/es, monitoras/es y voluntarias/os pertenecientes a los @mbitos formal y no formal de la
educacioén de 7 municipios de la provincia de Zaragoza, a través de una Jornada formativa para el uso de la carpeta
de trabajo “una hora contra la explotacion laboral infantil”.

B Poblacion en general, centros de ocio y tiempo libre y centros educativos de 7 municipios de la provincia de
Zaragoza, a travé de una Exposicion fotografica.
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Resultados:

B Convertida la poblacion juvenil en promotores de cambio, promoviendo consciencia respecto a la cadena de
consumo.

B Generadas capacidades en docentes, monitores/educadores y voluntarios para la sensibilizacion de jovenes.

B Sensibilizada e implicada la poblacién en el rechazo y denuncia de la explotacién infantil.

ACTUA CONTRA EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL INFANTIL

Objetivo: Concienciar a la poblacién adolescente en el uso responsable de las TIC’s, herramientas utilizadas en el
sexting, sextorsién y la capacitacion de menores para la industria del sexo.

Beneficiarios/as directos/as: 500 adolescen-
tes aragoneses.

Actividades previstas:

B Talleres de sensibilizacion y fortalecimiento
de capacidades.

B Charlas dirigidas a 60 familiares sobre aplica-
ciones de movil.

B Exposicion Cémic “desenrédate” en 8 salas
aragonesas.

HAZ LA DIFERENCIA ACTUA. Para visibilizar la violencia sexual infantil

Objetivo: Concienciar a la poblacion aragonesa sobre la violacion de Derechos
| ‘ Humanos que implica la violencia sexual infantil en cualquiera de sus manifestaciones
(abuso, violacién, explotacion, trata, prostitucion, etc.) y en como esto afecta el desa-
rrollo y la paz de los pueblos.

VIOLENCIA SEXUAL INF,

Beneficiarios/as directos/as: comunidad educativa (familiares y/o educadores),
futuros cooperantes y voluntarios, futuros profesionales del ambito social y poblacion
en general.

Resultados:

B Sensibilizada la comunidad educativa, madres/padres y educadores, sobre la
situacioén de la infancia victima de violencia sexual en el mundo, quienes han adquirido
herramientas que les permite ejercer su rol como ente protector de la infancia.

B Formados los futuros cooperantes y voluntarios aragoneses en una de las prioridades
de la Cooperacién al Desarrollo “la lucha contra las multiples formas de violencia hacia
las mujeres y las nifias”, especificamente lo relacionado a la violencia sexual infantil, re-




saltando su ética y su rol en el rechazo y denuncia de estas actuaciones independientemente de quien las cometa.

m Visibilizada la problematica de la violencia sexual en la infancia, especialmente hacia las nifas, y en como esto
afecta al Desarrollo de la Paz.

GENERO Y NUEVAS MASCULINIDADES PARA LA CIUDADANIA GLOBAL:
FASE 11

Objetivo: Promover en la poblacion juvenil de Aragén una masculinidad alternativa comprometida con la construc-
cion de una sociedad en igualdad siempre desde la perspectiva de accién local y cercana hacia lo global.

Beneficiarios/as directos/as:

B 15 chicos entre los 14 y 30 afios destinatarios de un taller de rap para promover la igualdad de género desde la
promocién de las nuevas masculinidades.

B 30 educadores/monitores destinatarios de un taller formativo en género y nuevas masculinidades en el Desarrollo
Sostenible dirigido a educadores/monitores de tiempo libre.

B Poblacién aragonesa en general, con una Campafia de sensibilizacién: Incidencia en redes sociales (Facebook,
Twitter e Instragram) para la visualizacion y concienciar sobre la necesidad de adoptar actitudes de masculinidad
promotoras de la igualdad y una Pagina web interactiva dirigido a jévenes “descubriendo las nuevas formas de ser
hombre”.

B Poblacion aragonesa en general, 10 municipios de la CCAA de Aragén: exposicion fotografica sobre género y
nuevas masculinidades en el Desarrollo Sostenible. Zaragoza, Huesca y Teruel.

Resultados:

Fomentar en los jovenes aragoneses el compromiso y la actuacion hacia la igualdad de género en el Desarrollo
Sostenible, desde la participaciéon activa en la promocién de formas saludables de ejercer una masculinidad de
apuesta por construir una sociedad en igualdad.
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ACCIONES DE SENSIBILIZACION

DIRIGIDAS A LA CIUDADANIA:

e Difusién de los materiales y post de la red ECPAT.

Fundacién Mas Vida forma parte de la Red Espafola para la prevencion de la Explotacion Sexual Comercial Infantil
— ECPAT, por ello en cada una de nuestras actuaciones difundimos los materiales que se producen para este fin.
Asi mismo, a través de las redes sociales compartimos todas las noticias relacionadas con esta problematica con
el objetivo de generar una mayor sensibilizacion.

e Mercadillo y magia solidaria.

El mercadillo solidario y los actos de magia con Mas Vida, son actividades desarrolladas en el mes de diciembre
de 2019 con el objetivo de recaudar fondos y sensibilizar a la poblacion en la prevencion de la Explotacion Sexual

Comercial Infantil. Estas actividades se han desarrollado con la colaboracién de voluntarios.

e Promocioén de anuncios de sensibilizacion en Facebook, Twitter e Instagram relacionados con nuestros proyectos.

DIRIGIDAS A NUESTROS SOCIOS Y COLABORADORES:
e Difusién de nuestra revista trimestral.

e Mantenimiento de una newsletter.

* Mantenimiento de un blog de difusion y sensibilizacion.

¢ Actualizacién constante de nuestra pagina web.

° Mantener activas nuestras redes sociales.
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ACCIONES DE DIFUSION

De periodicidad trimestral, en nuestra revista se da difusion a los proyectos

de Cooperacién y Educacion para el Desarrollo que se estan implemen- =
tando; asi como la experiencia de trabajo de nuestros socios locales en i més Ida
Nicaragua y Republica Dominicana, y testimonios de personas que han :
participado en las acciones de desarrollo llevadas a cabo.
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Fundacién Mas Vida cuenta con varios canales de comunicacion propios como la pagina web, donde se actualizan
todos los proyectos, campafas y trabajos que se van desempefiando. Asi como un blog de noticias donde cada
semana se tratan diferentes temas relacionados con nuestro trabajo.

Poco a poco se va aumentando la presencia en redes sociales, siendo facebook la mas activa donde contamos con
alrededor de 2100 seguidores. También poco a
poco aumenta su presencia en Instagram y en

Twitter. : o | il
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A Mejora su vida v la de su comunidad
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FUENTES DE FINANCIACION

La principal fuente de financiacién de Mas Vida son sus socios, donantes y padrinos.

La suma de las cuotas de estos supone un 65% de la Financiacion total. Estas aportaciones hacen posible llevar a
cabo proyectos de cooperacion al desarrollo.

Con estas colaboraciones se persigue:
Obtener recursos propios para asegurar el cumplimiento de los objetivos fijados en los proyectos.
Posibilitar actuaciones y proyectos de desarrollo a medio y largo plazo.
Apoyo a la infancia en su desarrollo.
Concienciar y sensibilizar a nuestra sociedad de las probleméaticas de los Paises del Sur.

En el caso del apadrinamiento, intercambio de conocimientos y experiencias entre los padrinos y los apadrinados
para un enriquecimiento personal mutuo.

Que la persona que colabora se sienta vinculada y protagonista del proyecto.

Dentro de estas formas de colaboracion de donantes privados con la que cuenta Mas Vida la mayoritaria es el
apadrinamiento de nifos y nifias de los paises donde trabaja.

Con el apadrinamiento se pretende asegurar a la infancia un nivel de nutricion mas adecuado, asistencia médica y
educacion. Ademas, se contribuye al desarrollo de su comunidad, ya que nuestros proyectos forman parte de un
programa de desarrollo integral a largo plazo.

Mas Vida cuenta con 2.500 socios, padrinos y donantes. Este nUmero va incrementando poco a poco gracias a
nuestras campanas de captacion de nuevos donantes y al compromiso solidario de socios y socias.

La otra fuente IMPORTANTE de financiaciéon de Mas Vida, que proporciona un 33% del total de sus recursos econo-
micos, son las subvenciones otorgadas tanto por Instituciones Publicas y Privadas a nivel nacional e internacional.

En el afo 2019, 15 financiadores publicos y privados han subvencionado 19 proyectos de cooperacion al desa-
rrollo, llevados a cabo desde la fundacién Mas Vida a través de las contrapartes locales en América Latina y de
educacion para el desarrollo e intervencion social llevados a cabo en Espana.

® Diputacion General de Aragén ® Ayuntamiento de la Rinconada

® Diputacion Provincial de Zaragoza ® Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros
® Diputacion Provincial de Huesca ® Ayuntamiento de Teror

® Diputacion Provincial de Teruel ® Ayuntamiento de Monzon

® Ayuntamiento de Zaragoza ® Renta 4

® Ayuntamiento de Huesca ® Caixa

® Ayuntamiento de Meliana ® BBVA

® Ayuntamiento de Utebo




DISTRIBUCION DE INGRESOS DE FUNDACION MAS VIDA EN 2019
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B EDUCACION EN NICARAGUA Y REPUBLICA DOMINICANA

ALIMENTACION EN NICARAGUA Y REPUBLICA

DOMINICANA i
m SALUD EN NICARAGUA'Y REPUBLICA DOMINICANA

H HABITABILIDAD BASICA EN NICARAGUA

B FORMACION EN REPUBLICA DOMINICANA




TRANSPARENCIA

Balances de Situacion Fundacion Mas Vida 2019

NOTAS de la
PATRIMONIO NETO Y PASIVO MEMORIA 2019 2018

A) PATRIMONIO NETO 693.649,02|  517.210,33
A-1) Fondos propios 272.970,89 373.197,39
I. Dotacién fundacional 7.851,63 7.851,63

1. Dotacién fundacional 7.851,63 7.851,63

2. (Dotacion fundacional no exigida)

Il. Reservas 347.378,64 368.554,91

lll. Excedentes de ejercicios anteriores 5.360,89
IV. Excedente del ejercicio -82.259,38 -8.570,04

A-2) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 420.678,13 144.012,94

B) PASIVO NO CORRIENTE 0,00 0,00
l. Provisiones a largo plazo
Il. Deudas a largo plazo
1. Deudas con entidades de crédito
2. Acreedores por arrendamiento financiero
3. Otras deudas a largo plazo

1. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo
IV. Pasivos por impuesto diferido
V. Periodificaciones a largo plazo

C) PASIVO CORRIENTE 156.046,58 155.045,19
I. Provisiones a corto plazo
Il. Deudas a corto plazo
1. Deudas con entidades de crédito
2. Acreedores por arrendamiento financiero
3. Otras deudas a corto plazo
lll. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo

IV. Beneficiarios-Acreedores
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
1. Proveedores
2. Otros acreedores 156.046,58 155.045,19
VL. Periodificaciones a corto plazo

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 849.695,60 672.255,52




BALANCE DE SITACION A 31/12/2019

FUNDACION MAS VIDA

NOTAS de la

ACTIVO MEMORIA 2019 2018
A) ACTIVO NO CORRIENTE 241.928,39 238.230,08
I. Inmovilizado intangible
Il. Bienes del Patrimonio Historico
lll. Inmovilizado material 231.958,81 230.860,50
IV. Inversiones inmobiliarias
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo
VL. Inversiones financieras a largo plazo 9.969,58 7.369,58
VII. Activos por impuesto diferido
B) ACTIVO CORRIENTE 607.767,21 434.025,44
I. Existencias
Il. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 6.000,00
lll. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 457.919,12 277.291,42
IV. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo
V. Inversiones financieras a corto plazo 113.580,00 113.580,00
VI. Periodificaciones a corto plazo
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 36.268,09 37.154,02
TOTAL ACTIVO (A+B) 849.695,60|  672.255,52

33



NUESTROS COLABORADORES

En 2019, todos nuestros socios, padrinos y donantes contribuyeron al conjunto de proyectos que llevamos a
cabo, por ejemplo, a través de la construccion o mantenimiento de escuelas y comedores escolares, hacer llegar
las brigadas médicas a las comunidades rurales asi como el fortalecimiento del plan de salud publica en Estel,
nuestro centro de dia para nifios en la calle en Esteli, la estimulacién tempana de la primera infancia en Republica
Dominicana etc.

Ademas, los padrinos, también pudieron establecer un vinculo muy especial con los nifios que viven en nuestras
zonas de trabajo.

Tareas vinculadas al Apadrinamiento

Una de las tareas centrales de nuestra organizacion es la que llevan a cabo los equipos en terreno que se ocupan de
llegar hasta los nifios, tomar sus datos, e iniciar un vinculo que tiene como misién ayudarles, apoyarles y hacerles
participes de los proyectos de educacion y desarrollo, a ellos, sus familias y sus comunidades. Mantener el vinculo
entre los nifios apadrinados y sus padrinos ha formado parte de las actividades béasicas que nuestros equipos
llevaron a cabo en 2015.

Actualizacion

Como cada afio, los técnicos de apadrinamiento deben desplazarse a las escuelas y hogares para actualizar la
informacién de cada uno de los nifios: situacion familiar, curso, residencia, etc. Este trabajo es muy importante para
tener nuestras bases de datos actualizadas y los padrinos tengan los datos correctos. Es una labor muy costosa
que lleva meses de trabajo debido a la distancia que hay entre unas comunidades de otras, la inaccesibilidad de
algunas, la climatologia, la falta de censo lo que hace que tengamos que ir buscando casa por casa... pero es un
trabajo que nos parece fundamental tanto para la informacién que le llega al padrino como para nuestra base de
datos.

Seguimiento

Todos los nifios apadrinados reciben un control y un seguimiento periddico para comprobar su estado. Algunas
veces se realizan fotografias que son enviadas a sus padrinos para que puedan seguir la evolucién fisica del nifio
o de la nifa.

Cartas

En 2019, cada padrino recibié al menos una carta o una foto o un trabajo escolar hecho por el nifio o nifia que tienen
apadrinado. En algunos casos, los padrinos deciden agradecérselo personalmente a través de una carta, foto o
dibujo, iniciandose asi una bonita relaciéon entre ambos.




Para un padrino la correspondencia es muy enriquecedora porque puede conocer como vive el nifilo que apadrina,
pero, ademas, supone un enriquecedor intercambio cultural para ambas partes. Muchos de nuestros padrinos
mantienen correspondencia con los nifios apadrinados; asi, unos y otros, estan al tanto de la rutina de su dia a dia
y Se conocen un poco mejor.

EMPRESAS QUE NOS APOYAN

Contamos con cada vez mas empresas que colaboran con nuestros proyectos de diferentes formas: donaciones
econdémicas, patrocinio de eventos, donacién de productos, siendo plataforma de difusién de nuestra misién...

Queremos agradecer a todas ellas su colaboracién y trasladarles la importancia de la misma para poder realizar
nuestros proyectos en Nicaragua, Republica Dominicana y Espafia.

€l Rincon

Responsabilidad Social
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