FUENTES DE FINANCIACION

En 2022 la principal fuente de financiacidén de Més Vida ha sido sus socios, donantes y
padrinos.

La suma de las cuotas de estos supone un 64% de la Financiacion total. Estas
aportacioneshacenposible llevaracabo proyectosde cooperacionaldesarrollo.

Con estas colaboraciones se pretende:

« Obtenerrecursos propios para asegurar el cumplimiento de los objetivos
fijados en losproyectos.

» Posibilitar actuacionesy proyectos de desarrollo amedioy largo plazo.

* Apoyo alainfancia en su desarrollo.

» Concienciarysensibilizaranuestrasociedaddelas problematicas delos
Paises del Sur.

» Enelcasodel apadrinamiento, intercambio de conocimientos y
experiencias entre los padrinos y los apadrinados para un
enriquecimiento personal mutuo.

* Quelapersonaque colaborase sientavinculaday protagonista del proyecto.
Dentrode estasformasde colaboraciénde donantes privadosconlaque cuenta
Mas Vidalamayoritariaeselapadrinamientodenifiosynifasdelospaisesdonde
trabaja.

Con el apadrinamiento se pretende asegurar a lainfancia un nivel de nutricion méas
adecuado, asistenciamédicay educacion. Ademas, se contribuye aldesarrollode su
comunidad, ya que nuestros proyectos forman parte de un programa de desarrollo
integral a largoplazo.

Mas Vida cuenta con 2.200 socios, padrinos y donantes. Este nimero va
incrementando poco apoco gracias anuestras campanas de captaciénde nuevos
donantes y al compromiso solidario de socios y socias.

Laotrafuente IMPORTANTE definanciacién de Mas Vida, que proporciona un 36%
deltotalde susrecursosecondémicos,sonlassubvencionesotorgadastantopor
Instituciones Publicas y Privadas a nivel nacional e internacional. Para ver el total de
financiadores enelano 2022 se puede consultarenlamemoriade laentidad.

ACTIVIDAD Y PRESUPUESTOS DE FUNDACION MAS VIDA FINES PERSEGUIDOS
POR LA FUNDACION

Todos los bienes y derechos que posee la fundacién estan vinculados
directamente alcumplimiento de losfines propios. Eldestinodelasrentase
ingresos de la Fundacién igualmente se destinan al cumplimiento de los fines
propios. La entidad utiliza principalmente las cuotas de sus socios y las
subvenciones de organismos publicos parafinanciarsuactividad. EI 100%de los



recursos econdémicos hansido empleados parasurealizacién, puestoquela
entidad no desarrolla actividades mercantiles.
Encuantoalosrecursoshumanosdedicadosalaactividaddela Fundacion,
cabe sefalar que todos los empleados de la Fundacion dedican el 100% de su
jornadaalagestion,planificacion,desarrolloy supervisionde los Proyectos
desarrollados. Asimismo, se consideraque alrededorde un 15% de los gastos de
personal se dedican alabores meramente administrativas.
Laejecucioninsitudelosproyectoslarealizanlas contraparteslocalesque son
Familias Unidas Nicaraguay Familias Unidas Republica Dominicana, que realizan
dichos proyectos bajo la supervisién de la Fundacién Méas Vida. En cuanto al nimero
de beneficiarios o usuarios de las actividades, nos remitimos alaMemoriade
actividades.

INFORMACION SALARIAL

GRUPO 1 RETRIBUCIONES BRUTAS ANUALES
PERSONAL, DIRECTIVO, RESPOSANLE Y ALTOS CARGOS 59373,6

GRUPO 2 RETRIBUCIONES BRUTAS ANUALES
PERSONAL TENICO Y ADMINISTRATIVO PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION 31864,44



